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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Partiendo de la Memoria del curso 23-24, se planteaban las siguientes Propuestas de
Mejora que van a marcar las actuaciones de la presente programacion general anual:

Proceso de ensefianza-aprendizaje

1.

2.

© N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Plantear en la comision de lectura a principio de curso, actuaciones enfocadas en
aumentar el habito lector en casa.

Aumentar los proyectos en los que el alumnado exponga sus conocimientos, dando
mas participacion a todos y todas.

Plantear en cada nivel para sus programaciones de aula, los textos a traducir en lectura
facil (utilizar inteligencia artificial para llevarlo a cabo).

Elaborar un proyecto para el trabajo de la creatividad, asociado al area de lenguay a
proyectos STEAM.

Dar mayor difusion hacia la comunidad educativa, de los materiales creados por el
alumnado, especialmente cuando se trata de campaias de sensibilizacién.

Aumentar las oportunidades de interaccion en inglés del alumnado de cursos mas
bajos.

Realizar el inventario del aula STEAM a principio de curso.

Planificar un seminario en el centro en el que se compartan los recursos y las buenas
practicas realizadas por nuestro propio claustro.

Realizar, a través de la CCP, una programacion de actividades STEAM a llevar a cabo
dentro del aula ordinaria.

Realizar reuniones del EOA con cada ciclo para consensuar actuaciones de
asesoramiento y apoyo al cooperativo, al principio de curso.

Programar y realizar actuaciones fomentando estrategias de estudio a través de
metodologias STEAM.

Promover mas formacién DUA a todo el profesorado (a través del proyecto de
innovacion iniciado en el centro). Realizar mas claustros fomentando el uso de
metodologias activas entre los maestros/as.

Planificar a principio de curso actuaciones de apoyo concretas en las aulas, enfocadas
en metodologias activas y DUA,

Realizar mas claustros fomentando el uso de metodologias activas entre los maestros/
as.

Profundizar a través del COP en el proyecto alter-evaluacion, logrando transformar las
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evaluaciones psicopedagdgicas en un proceso de evaluacién del contexto y de la
persona.

16. Disenar las intervenciones del recurso de PT y AL para que sean ;modelo; de
intervencion con medidas de inclusion al grupo, que puedan ir desarrollando los tutores
en el aula ordinaria, a diario.

17. Organizar desde principio de curso la atencién del recurso de PreparaT en los cursos
con mayor necesidad, buscando el fortalecimiento de la docencia compartida y las
metodologias activas.

18. Encontrar puntos de acuerdo entre todos los agentes implicados en la comision local
de absentismo para llevar a cabo mas experiencias de éxito.

19. Acondicionar el aula de la calma y establecer un cronograma de sesiones por aula, en
ella.

20. Abordar la gestién de emociones en situaciones de emergencia (incluir en torno al
simulacro de incendios).

21. Iniciar el programa de mediadores en el patio (patrullas de alumnado de 6°, rotativas)

22. Hacer a principio de curso alguna sesion de recordatorio sobre mediacion con los
alumnos/as ya de 6°.

23. Volver a organizar la sesion con Almansa Entiende, en los 6°.

24. Programar la orientadora con los tutores de 6°, en horas de proyecto, sesiones de
orientacion académica desde el 1° trimestre.

25. Llevar propuestas desde primaria a secundaria, para que en las coordinaciones no solo
se hable de las peticiones de secundaria, y puedan ellos adaptarse a lo trabajado en
primaria también.

26. Incluir en las primeras reuniones del curso, el contenido del Plan de acogida para su
conocimiento en el claustro.

27. Adelantar las actuaciones con las familias respecto al programa de orientacién
académica en 6°.

28. Programar desde orientacion, tras sesion de evaluacion de infantil de 2° trimestre, las
actuaciones de orientacion para las familias de 15.

29. Continuar con el asesoramiento del SAAE, procurando una reunién a principio de curso
y al menos otra de seguimiento segun necesidad

30. Retomar la idea de desarrollar un programa de asesoramiento para favorecer la
competencia de aprender a pensary la creatividad.

31. Desarrollar la participacién en el proyecto de investigacion-accién participativa.

32. Seguir programando actuaciones desde orientacion, como el modelado en el aula, para
fomentar la docencia compartida de calidad.

A partir de los resultados de la evaluacion interna, anadir:

1. Implementar mas actividades programadas desde los principios DUA, para asegurar la
comprensién del alumnado frente a situaciones de aprendizaje.

2.  Especificar de forma mds explicita a las familias (mediante documento informativo
mas atractivo) los elementos implicados en el proceso de evaluacién.

3. Seguir apostando por poner el foco en las medidas de inclusion centradas en el centro
y el aula, para lograr mejores resultados.

Programacion General Anual 4
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Organizacion de la participacion y de la convivencia

1.  Programar acciones concretas en la PGA para analizar aspectos especificos del
Proyecto Educativo, pendientes de revisar

2. Anticipar las incidencias tenidas este curso en la evaluacion interna para que el
préximo curso pueda participar la comunidad educativa al completo.

3. Continuar adquiriendo material para la Biblioteca, incluidas colecciones que fomentan
la L15.

4. Fomentar el uso de las nuevas colecciones adquiridas, dandoles difusion.

5. Desarrollar actuaciones concretas en el proyecto de innovacion, encaminadas a la
mentoria, que abarquen todos los proyectos del centro.

6. Plantear de nuevo el trabajo y campafa contra el acoso escolar.

7.  Continuar potenciado las conmemoraciones de centro, organizandolas desde la CCP,
con mas antelacién.

8. Continuar con acciones para la mejora de espacios exteriores.

9. Darle continuidad a las actuaciones institucionalizadas en el centro por Agenda 2030
(residuos).

10. Continuar con recordatorios al alumnado en RCP y primeros auxilios, contando con el
recurso de ¢salvando a Llanetes; (con profesorado que tiene la formacion).

11. Seguir incentivando el desplazamiento activo del alumnado.

12. Organizar y temporalizar a principio de curso sesiones del proyecto de mejora del
bienestar del profesorado, al menos una cada trimestre.

13. Ofrecer ocasionalmente para el tiempo de recreo, actividades para el profesorado en el
aula de la calma o en el gimnasio (danza, expresién corporal, teatro)

14. Priorizar las actividades del programa RETO que no se hayan podido realizar el curso
anterior.

15. Crear un seminario (o incluir en los asuntos a tratar de la CCP), sobre buenas practicas
en el propio centro, para compartir saberes, recursos y experiencias,

16. Crear directorio ¢atractivo; donde compartir los recursos de todo el centro (no solo
dentro de los ciclos).

17. Fomentar mas participacion de las familias vulnerables en proyectos del centro

Programacion General Anual 5
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(charlas-café)

18. Repasar el protocolo de absentismo con todo el claustro con la colaboracion de la PSC
a principio de curso, para recordarlo.

19. Proponer mas medidas preventivas en la comision de absentismo local.

Partiendo de la evaluacion interna y dentro de la dimensidn referente al clima escolar,
convivencia y absentismo:

20. Seguir fomentando el Programa RETO como estrategia preventiva para la mejora de la
convivencia y para mejorar el bienestar del alumnado.

21. Activar el programa de mediadores (alumnado de 6° ejerce de mediadores, y alumnado
de 5° recibe la formacién este curso).

22. Revisar las medidas correctoras dentro de las NCOF, procurando priorizar la disciplina
positiva.

23. Darle mas peso a la comisién de convivencia del consejo escolar, promoviendo mas
actuaciones preventivas.

24. Establecer como programa el de alumnado-tutor para el patio entre clases de 5° y 2°.

Coordinacion con otros centros, servicios e instituciones.

1. Incluir el ajedrez como juego en el proyecto de patios inclusivos, contando con los
tableros adquiridos por el colegio este curso.

2. Seguir solicitando reformas en el centro con el Plan de empleo del Ayuntamiento.

3. Colaborar con la concejala responsable del Corresponsable para mejorar su
organizacion.

4.  Sugerir al IES incluir coordinacion entre orientadoras para aunar el PAT.

5. Seguir solicitando alumnado del médulo de Formacion Profesional socio-sanitario del
IES José Conde para la realizacién de practicas como ATE.

6. Continuar colaborando con el centro de salud en acciones preventivas para la
preservacion de la salud.

7.  Continuar colaborando con Policia Local en la educacién vial y para el proximo curso
en comportamiento civico.

Programacion General Anual 6
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Partiendo de la evaluacion interna en el ambito de relacion con el entorno;

8. Promover mas actuaciones con otras instituciones educativas, especialmente con la
EOI en torno a nuestro proyecto bilingtie y con el conservatorio, por el programa de musica
del centro.

9. Sistematizar tiempos para que la pagina web del colegio esté mas actualizada en
tiempo real.

10. Crear mas rubricas que permitan a las familias conocer los criterios de evaluacion.

Planes y programas institucionales que se desarrollan en el centro y servicios
complementarios.

1.  Continuar el calendario de implantacion del Proyecto de Innovacion del centro

2. Implicar a la Comision de Convivencia en acciones preventivas, incluyendo su
participacion en programa de mediacion.

3. Continuar las acciones planificadas en Agenda 2030 (espacios exteriores) contando
con la comunidad educativa.

4. Continuar creando acciones formativas que se ajusten a las necesidades del Proyecto
educativo del centro.

5.  Procurar reducir el nUmero de acciones formativas de centro.

6. Continuar solicitando mobiliario nuevo para que todo el alumnado del comedor
disfrute de las mejores condiciones.

7.  Seguirinsistiendo en la dotacién de mas personal para el servicio de comedor.

8. Pedir a la administracion que se libere de mas horas al responsable de comedor para
su correcta gestion.

Respecto a la evaluacién interna en su dimensién V, de procesos de evaluacion, formacion
y de mejora:

1.  Establecer criterios comunes a introducir en las aportaciones a la memoria que hacen
los distintos componentes de los 6rganos de coordinacion docente.

2. Facilitar desde el principio de curso, indicadores a considerar en funcién de la
evaluacién interna que se programe para ese curso.

Programacion General Anual 7
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3.  Mejorar, concretando mas, algunas de las preguntas de los cuestionarios de
evaluacion de la evaluacion interna.

4. Plantear la evaluacién interna con mas tiempo y difundirla mucho mas entre las
familias, de forma que toda la comunidad educativa participe mas.

5. Difundir a través del consejo escolar, las conclusiones de la presente evaluacion

interna.

B. Objetivo, Actuacién y Planificacién

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianzay
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencidn a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO 1.

Incidir en el trabajo especifico de la lectoescritura en castellano.

Objetivo general: Proceso de ensefianza-aprendizaje. Medidas de Inclusidn educativa y atencion a la diversidad.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Actualizar y desarrollar el Plan
de Lectura del centro en el que
se incluyan:

¢ Desarrollo del habito lector y
el gusto por la lectura desde
edades tempranas,
dinamizando efemérides y
topicos de centro a través de
la lectura y andlisis de
cuentos.

¢ Trabajo de la expresion oral
(exposiciones orales en
torno al proyecto Agenda
2030; cuentacuentos inter-

Todo el
curso

Tutores y docentes
de apoyo al area de
lengua, responsable
de biblioteca,
comision de lectura,
equipo directivo.

Banco de lecturas
Biblioteca de aulay de
centro

TIC y medios
audiovisuales
Libritos-registro de la
mascota de nuestra
biblioteca, para el
seguimiento de las
lecturas, carritos para
libros, ejemplares de libros
de los autores elegidos
como proyecto de centro.

Evaluacién de la
competencia
lectora al término
de cada una de las
evaluaciones
trimestrales.

Aumento del
habito lector segun
registros.

Programacion General Anual
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niveles, dinamicas del
programa RETO).

¢ Proyectos de centro en torno
al tépico "gestion de las
emociones".

¢ Elaboracion de materiales de
aula complejos en lectura
facil para alumnado con
necesidades especificas de
apoyo educativo.

Continuar con la comisién de
lectura en la que participen
familias para proyectar
actividades motivadoras y de
dinamizacién de la lectura.

Sacar la Biblioteca escolar al
patio durante el tiempo de
recreo (sacar libros en carritos),
permitiendo la lectura de
mayores a pequefios o la lectura
individual de quien quiera
emplear su descanso en leer.

Dar mayor difusién de los
materiales nuevos adquiridos
para la biblioteca, entre el

profesorado.

Todo el
curso

Comisién lectura

Inventario de nuevas
adquisiciones.

Se difunde y utiliza
mas el material
adquirido en la
biblioteca.

Objetivo general: Proceso de ensefianza-aprendizaje. Medidas de Inclusién educativa y atencion a la diversidad.

OBJETIVO 2. Mejorar la expresion escrita en castellano y la expresion oral.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
. Todo el Tutores y docentes de Libros de lectura Evaluacién de la
Actualizar y desarrollar el Plan de Y . .
curso apoyo al area de lengua, | Cuaderno competencia en escritura

Lectura del centro en el que se
incluyan:

¢ Organizacién del concurso de
relato/teatro de terror.

¢ Participacion en el concurso
del manifiesto contra la
violencia de género
(alumnado de 6°) organizado
por el Centro de la Mujer.

¢ Realizacién de
presentaciones orales
vinculadas al proyecto
Agenda 2030 en la tematica
que se concrete para este
curso.

e Puesta en escena de
pequenas obras de teatro:,
escenificaciones para el
festival de Navidad y para las
Graduaciones.

¢ Grabaciones de podcast o
videos con alumnado, tipo
documental o cortometraje,
en torno a los proyectos del

responsable de
biblioteca, comisién de

lectura, equipo directivo.

Biblioteca de aula
Materiales de
elaboracion propia
TIC y medios
audiovisuales

y en expresion oral al
término de cada una de
las evaluaciones
trimestrales.

Programacion General Anual
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Objetivo general: Proceso de ensefianza-aprendizaje. Medidas de Inclusion educativa y atencién a la diversidad.
OBJETIVO 3. Afianzar el trabajo de las destrezas lingtiisticas en inglés, mejorando la expresion oral y escrita del alumnado
en esta lengua extranjera.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Elaborar y desarrollar el Plan de Todo el Docentes de Recursos de Evaluacién de la competencia
Lectura del centro en el que se curso Inglésy libros de texto lingliistica en inglés al término
incluyan: especialistas DNL | Banco de de cada una de las
Generalizacidn del Reading 10: Comision lecturas en evaluaciones trimestrales.
lectura de un libro en inglés en clase bilingte. inglés

durante 10 minutos (de 4° a 6° de Materiales de

Primaria). elaboracion

Presentaciones en inglés sobre propia

diferentes unidades didacticas, Medios TIC y

utilizando las nuevas tecnologias audiovisuales

(alumnos de 3° a 6°).

Realizacién de pequenas
escenificaciones en inglés.
Participacion en proyectos e-
twinning.

Aumentar la interaccién en inglés en
los cursos mas bajos (utilizar
actividades de mentoria)

Objetivo general: Proceso de ensefianza-aprendizaje. Medidas de Inclusidn educativa y atencion a la diversidad.
OBJETIVO 4. Generalizar el uso de metodologias activas y manipulativas en el proceso de E/A

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Difusion a través de la CCP, de buenas | Todo el Tutores Fuentes diversas: Evaluacién
practicas en el desarrollo de los curso Profesorado material competencial del
apoyos (docencia compartida), uso de de apoyo complementario y de alumnado al término de
aprendizaje cooperativo, abordaje de Profesorado elaboracion propia, cada una de las
las matematicas, proyectos de de apoyo soporte digital evaluaciones
ciencias/STEAM. STEAM Aula STEAM trimestrales.

Robdtica educativa
Organizar en la CCP las actividades Juegos matematicos

del PIE propuestas en la comision PIE,
u otras surgidas en la propia CCP.

Puesta en practica de las actividades
enfocadas a trabajar el pensamiento
computacional del alumnado
(formacién de Escuela 4.0)

Realizacién de actividades de
programacion y robética en el aula
STEAM que favorezcan en el
alumnado el desarrollo de un
pensamiento estratégico y creativo.

Objetivo general: Proceso de ensefianza-aprendizaje. Medidas de Inclusidn educativa y atencion a la diversidad.
OBJETIVO 5. Consolidar el aula STEAM del centro como espacio de desarrollo del proyecto de innovacion, y de desarrollo

Programacion General Anual 10
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de las competencias STEAM.

Intercambio de experiencias
STEAM que contribuyan a lograr
aprendizajes mas activos en el
aula.

Apoyo del equipo de Innovacién al
claustro, para la integracién de
las competencias STEAM en
diferentes areas y en la propia
aula ordinaria.

Planificar a través de la CCP
objetivos trimestrales
relacionados con el PIE, por
cursos.

Implementar sesiones de robética
en mas niveles (aprovechando la
accion de mentoria del PIE)

Coordinador PIE del
centro

Coordinador de
formaciény
transformacion digital
del centro

experimentacion,
reciclados y de
elaboracion propia
Materiales de robética
Recursos audiovisuales

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Inventario exhaustivo del material | Todo el Comision docente PIE | Aula STEAM Revision al término
adquirido para esta aula. curso Materiales basicos de de cada una de las

evaluaciones
trimestrales

Objetivo 6. Desarrollar la planificacién de las actuaciones en los diferentes ambitos de la
orientacion académica, educativa y profesional del equipo de orientacion y apoyo.

Actuaciones

Calendario

RESPONSABLES

EVALUACION

ACCION TUTORIAL

Apoyar el uso de metodologia
cooperativa, asesorando y
modelando practicas en el aula,
incluyendo las dindmicas de
cohesién necesaria para
favorecer el desarrollo de
habilidades sociales y la
autoestima.

Asesoramiento al alumnado del
tercer ciclo sobre planificacion,
habitos y estrategias de estudio
a través de metodologias activas
e interactivas (rutinas de
pensamiento.

EOCA

Todo el curso

Todo el curso

Tutores/as con experiencia en la
metodologia.

Orientadoras

El alumnado mejora
sus habilidades de
interaccion entre
iguales, aprende a
respetar las
aportaciones de
otros, aprende a
autorregular sus
emociones.

El alumnado integra
en su practica
diaria las
orientaciones
ofrecidas.

Mejoran las
calificaciones en
pruebas escritas

Programacion General Anual

11




Castilla-LaMancha

4 = GOBIERNO
L "¥ DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION

Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,

N
o -

g =

W Transformacién y Resiliencia

espuia
RN

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

APOYO AL PROCESO E/A Y EVALUACION DESDE UN ENFOQUE

INCLUSIVO

Proceso de autoevaluacion del
centro para la mejora continua
del Proyecto Educativo, a través
de una jornada de Investigacion-
accion participativa con toda la
comunidad educativa.

Apoyo a las actuaciones del
Proyecto de "Red de escuelas
por la inclusién y la equidad".

Apoyos en el aula al equipo
docente para modelar
metodologias inclusivas-activas,
DUA, aprendizaje multinivel y
fomento de la creatividad en
todas las areas (apoyo al PIE del
centro).

Elaborar documento de
asesoramiento al profesorado
para implementar actividades
que persigan la creatividad en
todas las areas.

Realizacion de las evaluaciones
psicopedagdgicas desde un
enfoque mas inclusivo (centrado
en potencialidades, realizadas
prioritariamente dentro del aula,
valoracion haciendo mas
hincapié en el contexto que en el
propio alumnado).

Actualizacion de evaluaciones
psicopedagdgicas y traslado de
los informes a la plataforma
DELPHOS.

1° trimestre

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el claustro

EOCA

Orientadoras
EOA
Tutores/as

Orientadoras

Orientadoras

La comunidad
educativa plantea
unos objetivos de
mejora en base a la
IAP.

Se planifican
actuaciones para
lograr dichos
objetivos.

Se actualiza el
proyecto educativo
del centro desde un
enfoque
plenamente
inclusivo.

El profesorado
implementa mas
actividades que
persigan la
creatividad.

Se realizan los
correspondientes
informes
psicopedagdgicos
ma4s inclusivos.
Se ponen en
marcha las
medidas
educativas
derivadas de dicha
evaluacioén
(priorizando
siempre medidas
de centro y aula).

PREVENCION DEL ABSENTISMO, FRACASO Y ABANDONO EDU

CATIVO TEMPRANO

Apoyo al Programa de Exito
educativo Prepara-T
implementado en nuestro centro.

Realizar en el claustro, actividad
para recordar el protocolo de
absentismo (PSC)

Coordinacion y seguimiento de
alumnado vulnerable con la PSC

Todo el curso

Todo el curso

Orientadoras

Orientadoras y PSC

El alumnado
vulnerable mejora
en su proceso E/A.
Se generalizan las
buenas practicas
de docencia
compartida y las
metodologias
activas.

Reduccion de la
tasa de absentismo
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en el centro.

El alumnado
vulnerable mejora
en su proceso E/A.

MEJORA DE LA CONVIVENCIA/ C

OEDUCACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL

Actualizacion y apoyo para el
desarrollo del Plan de Igualdad y
Convivencia

Apoyo en el desarrollo del
Programa RETO de competencia
emocional establecido como
proyecto de centro (incluido a su
vez en el proyecto de
innovacion):

- Dinamizacioén de sesiones
con el alumnado de primaria
para entrenar habilidades de
resolucion pacifica de conflictos.
- Dinamizacion de sesiones
con el alumnado de 5° de
primaria para entrenar
habilidades de mediacion.

- Apoyo a lafigura de
mediadores de patio (alumnado
de 6°)

Apoyo a las actuaciones de
mentoria y patios inclusivos,
incluidas dentro del PIE

Charlas por parte de la
Asociacién Almansa Entiende
sobre diversidad sexual
(alumnado de 5°)

Charlas de educacioén sexual al
alumnado de 6°

Inicio y todo el curso

Todo el curso

Segundo trimestre

Tercer
trimestre

EOA
Profesorado

Claustro
EOA

Orientadoras

Orientadoras

Tutores de 5° y Orientadoras

Orientadora

Se llevan a cabo las
actividades
programadas en el
Plan.

Mejora la
convivencia en las
aulas y en los
patios,
reduciéndose el
ndmero de
incidencias,
amonestaciones y
partes de conducta.
Aumentan las
habilidades
emocionalesy de
mediacion en el
alumnado.

El alumnado
muestra mayor
tolerancia y respeto
hacia diferentes
orientaciones
sexuales e
identidades y
expresiones de
género.

El alumnado de 6°
aumenta su
conocimiento y
respeto en torno a
la sexualidad.
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TOMA DE DECISIONES PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO Y ACADEMICO

Dindmicas grupales para Segundo trimestre Orientadoras
desarrollar en el alumnado la
toma de decisiones.

Tercer trimestre
Desarrollo del programa de Orientadoras
orientacion académica enfocado
al cambio a secundaria con el
alumnado de 6° EP.

El alumnado
muestra mayor
autonomia en la
toma de
decisiones.

El alumnado esta
informado de las
caracteristicas de
secundaria y ajusta
sus elecciones para
esta etapa.

TRANSICION ENTRE ETAPAS Y PROCESOS DE ACOGIDA

Realizar propuestas desde 3° trimestre Docentes, orientadora del IES y del
primaria a secundaria en las CEIP y tutoras de 6°

reuniones de coordinacion, para
facilitar la transicion del
alumnado entre etapas.
Desarrollo del Programa Vamos Orientadoras
Juntos a la ESO PSC

Todo el curso
Coordinacion con el IES de
referencia Orientadoras

Tercer trimestre
Revision y difusion del plan de
acogida

Ofrecer informacion a las
familias sobre el cambio de
etapa de infantil a primaria y de
primaria a secundaria.

El alumnado de 6°
lleva a cabo su
transicion a la ESO
de forma
adecuada.

Se realizan las
actuaciones de
acogida reflejadas
en el plan.

Las familias estan
mas preparadas
para la transicion
de sus hijos en el
cambio de etapa.

RELACIONES CON EL ENTORNO Y COORDINACION CON OTRAS ESTRUCTURAS, SERVICIOS,

Continuar la coordinacién/
asesoramiento con el SAAE en la

respuesta de alumnado con TEA. | Todo el curso EOA
Coordinacion con Servicios
Sociales para la respuesta Tutores/as

educativa de alumnado
vulnerable, junto con la PSC.
Continuar la coordinacién con
diferentes servicios que trabajan
con el alumnado fuera del centro
(APANDAH, USMIJ, SOMOS,

DESARROLLO;) 1° trimestre Orientadoras
Formacion especifica Todo el curso Orientadoras
especializada en AACC a través EOA y equipo docente
del CRFP.

Colaboracion con el equipo de
atencion educativa para
alumnado con AACC de la
delegacion de educacion, para

Se logra un trabajo
mas coordinado y
colaborativo en la
respuesta al
alumnado.

Se realizan las
reuniones de
coordinacion con
diferentes
asociaciones,
servicios e
instituciones como
USMIJ, APANDAH,
SOMOS, etc.

El claustro esta
mas sensibilizado
en la deteccién de
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alumnado con
AACC.

La respuesta
educativa se ajusta
mas al alumnado
con altas
capacidades.

evaluacion e intervencion de
posibles casos detectados.
Sensibilizacion al claustro sobre
la importancia de detectar y dar
respuesta al alumnado con
AACC.

Participacidon y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo general: Organizacién de la participacion y de la convivencia.
OBJETIVO 7. Revisar los documentos programaticos del centro.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Revision del Proyecto Educativo de 1° Equipo Directivo Legislaciony Aprobacion
centro, a través de un proceso de IAP Trimestre | Claustro documentos
Consejo Escolar existentes
Revision de las Normas de Convivencia, | Todo el Equipo Directivo Revision de Informe final en la
Organizacién y Funcionamiento, curso Claustro documentos. Memoria
incluyendo disciplina positiva. Consejo Escolar Encuestas.
Realizacién de la Evaluacién Interna, Equipo Directivo Analisis de actas
siguiendo la Orden 134/2023 de Claustro
evaluacion interna. Se evaluaran: Equipo de Orientacion
Ambito |, Procesos de ensefianza y y Apoyo
aprendizaje. Se prevé analizar tres GIAP (grupo de
dimensiones dentro de este ambito: investigacién/accion
a) Seias de identidad del centro: participativa)
documentos programaticos.
b) Funcionamiento de los 6rganos de
gobierno, con sus tres subdimensiones:
¢) Funcionamiento de los érganos de
participacion.
Ambito II, La organizacién y Elaboracion de
funcionamiento del centro. Se prevé 1° Plan de riesgos informe final y
analizar una de las dos dimensiones Trimestre laborales demanda de
dentro de este ambito: Equipo directivo necesidades
a) Respuestay adecuacién del centro Responsable de
a su contexto. Prevencion de
Fomentar actuaciones para aumentar la Riesgos Laborales
participacion del sector familias en el
Evaluacién interna. Equipo directivo
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Manejar desde principio de curso los
indicadores de las dimensiones a
evaluar en 2024-2025.

Revisién del Plan de Autoproteccion.
Realizacién de un simulacro de
evacuacion.

Crear unos criterios comunes a
considerar para hacer las aportacion
la memoria.

esa

Objetivo general: Organizacién de la participacién y de la convivencia.
OBJETIVO 8. Dinamizar la vida del centro por medio de proyectos comunes, como el plan de lectura y escritura, el proyecto
bilingiie, plan de igualdad y convivencia, Agenda 2030 escolar, conmemoraciones y proyectos de aprendizaje servicio, entre

otros.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Establecer el hito vinculado al plan | Todo el Comision de Banco de lecturas Producciones
de lectura y escritura para el curso | curso Plan de lectura Recursos bibliograficos relacionadas con las
24-25, para trabajar todo el centro Claustro Recursos digitales actividades propuestas
de forma dindmica y motivadora AMPA Nueva bibliografia La biblioteca se
(revision del plan). Responsable de actualiza con nueva
Dotar a la biblioteca de nuevas Biblioteca y de bibliografia.
colecciones paralaL15ylaR10 colecciones. Se hace un uso
(por determinar). Equipo directivo frecuente del material de
Dotar a la biblioteca de nuevos Recursos bibliograficos la biblioteca.
ejemplares relacionados con la Recursos digitales
competencia emocional. Comision
Crear en la Biblioteca una seccidn bilingiie Producciones
de bibliografia para docentes. Claustro relacionadas con las
Establecer los hitos vinculados al actividades propuestas
plan bilingiie para el curso 24-25,
para trabajar todo el centro de
forma dindmica y motivadora.

Equipo Directivo | TIC, recursos asociados | Producciones
Iniciar proyectos de aprendizaje Tutores/as al proyecto concreto, relacionadas con los
servicio en primaria en la hora de Todo el Equipo de representantes de proyectos propuestos
proyecto de centro. curso Orientacion y entidades externas

Apoyo colaboradoras en el

Equipo de proyecto.

Proyecto de

Innovacion.
Celebraciones y conmemoraciones Equipo Directivo | Recursos plasticos Producciones
a nivel de centro relacionadas con Todo el Coordinadora de | Recursos TIC, musica, relacionadas con las
el plan de igualdad y convivencia. curso igualdad Recursos bibliogréficos y | actividades propuestas
8 de noviembre (Dia de la digitales
Competencia Emocional)
20/25 de noviembre (Dias de los
derechos de la infancia y dia
contra la violencia de género)
30 de enero (Dia de la No violencia
y de la Paz)
8 de marzo (Dia Internacional de la
Mujer)
15 de mayo(Dia de la diversidad
familiar)
Comités de Agenda 2030, asi como | Todo el Equipo directivo | Recursos plasticos Producciones
acciones vinculadas al proyecto curso Claustro Recursos TIC, musica, relacionadas con las
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para el curso 24-25 (espacios Comision de Recursos bibliogréficos y | actividades propuestas
exteriores y patios inclusivos) Agenda 2030 digitales

escolar
Formacion del alumnado sobre Todo el Profesorado Tapetes de " Llanetes" Todo el alumnado tiene
primeros auxilios y RCP, utilizando | curso para practicar RCP las nociones bésicas de
los recursos didacticos de Materiales didacticos y primeros auxilios
Salvando a Llanetes. canciones relacionados | ajustadas a su edad.

con primeros auxilios.

Equipo directivo Aumenta el porcentaje
Programa de salud: Todo el Departamento de | Aparca-bicis, carteles de alumnado que realiza
desplazamientos activos. Dar curso Educacion Fisica | para organizar los desplazamientos activos
continuidad a la opcidn de venir al vehiculos aparcados por | para venir al colegio.
colegio en bicicleta o patinete, Cursos.
utilizando zona de patio habilitada Patio del AMPA.
para aparcar esos vehiculos.

Objetivo general: Organizacion de la participacion y de la convivencia.
OBJETIVO 9. Convivencia y colaboracion: Mejorar la convivencia y colaboracion entre los distintos sectores que componen
la comunidad escolar, especialmente alumnado, profesorado y docentes, facilitando la informacién y la participacion de

todos/as.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Continuar con el proyecto de Todo el Equipo Directivo Dindmicas de Reduccién de conflictos.
mejora del bienestar del curso Claustro cohesién, bibliografia | Buen clima de convivencia
profesorado y el aumento de la relacionada, en el centro.
cohesion social en el claustro. Orientadora gimnasio, musica. Se aumenta la
Generar un directorio atractivo para Directorio de colaboracion entre el
compartir recursos didacticos a materiales. profesorado en cuanto a
compartir a nivel de claustro. recursos educativos

disponibles.
Desarrollar con toda la comunidad | Todo el Coordinadoras del | Contenidos del RETO | Mejora de la competencia
educativa el proyecto de centro curso programa RETO Coleccién de emocional de profesorado
centrado en la competencia EOA cuentos vinculados | y alumnado, y con ello del
emocional y social (programa Claustro al programa bienestar de todos/as.
RETO).
Elaboracion de mas materiales
asociados al programa RETO. Enero
Organizar el uso sistematico del Petos identificativos
aula de la calma por parte de de mediadores de Mejora el clima de
alumnado y profesorado. patio. convivencia del centro.
Iniciar las patrullas de patio con
mediadores que rotan
periddicamente.
Retomar la campaiia contra el
acoso escolar (cancion Valientes).
Talleres de familias, en los que las | Todo el Padres y madres de | Materiales traidos Aumenta la
madres y padres del aula vienena | curso alumnado de por las familias, significatividad del
hacer un taller a clase relativo a Infantil, y primaria relacionados con su | aprendizaje para el
alguna festividad, estacion del afio Tutoras propio taller. alumnado.
o proyecto trabajado. Materiales del aula Mayor implicacion

sobre el proyecto emocional y por tanto

Continuacion de la participacion de relacionado aprendizaje del alumnado.
familias en la comision de lectura'y
en el comité de sostenibilidad de
Agenda 2030. Las familias estan mejor

informadas sobre el
Creacidn de GIAP (grupo de proceso de evaluacién.
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investigacién/accion participativa)
compuesto por miembros de toda
la comunidad educativa.

Dar mayor difusion a las familias
sobre el proceso de evaluacion del
alumnado, asi como de criterios de
evaluacion (rubricas)

Dar mayor difusion entre las
familias de los materiales
elaborados como campafias de
sensibilizacién (videos, podcast,...)

Difundir en el Consejo escolar las
conclusiones de la evaluacion
interna.

Equipo directivo

Documento resumen
de las conclusiones
de la evaluacion
interna

Las familias estan mejor
informadas sobre las
conclusiones de la
evaluacién interna.

Enfocar la comision de convivencia
del Consejo Escolar como agente
de medidas de prevencion.

Consejo escolar

Mejora el clima de
convivencia en el centroy
se reducen las medidas
correctoras.

Objetivo general: Organizacién de la participacién y de la convivencia.

OBJETIVO 10. Prevencidn, intervencion y seguimiento del absentismo escolar: Controlar las faltas de asistencia del
alumnado al centro, evitando el absentismo escolar.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Sensibilizacién de familias en la
necesidad y obligatoriedad de la

1° trimestre

Comisién local
de absentismo.

Cartel con campafia de
sensibilizacion.

Asistencia del mayor
numero de familias

asistencia al colegio. Todo el contactadas.
Seguimiento de faltas del curso Tutores, PSCy Documentos del

alumnado injustificadas y Orientadoras protocolo de absentismo.

significativas.

Intervencion a través del

protocolo de absentismo.

Participacion en las reuniones de | Principio de | Orientadora Convocatoria por parte Al término de las
la Comisién Local sobre curso PTSC de la Concejalia de reuniones

Absentismo escolar

Educacién

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,

servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo general: Coordinacion con otros centros, servicios e instituciones.
OBJETIVO 11. Mantener relaciones fluidas con el AMPA, el Ayuntamiento, el IES de referencia y resto de IES de la localidad,
asi como Servicios Sociales, Centro de la Mujer, Policia Local, y Centro de Salud.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Préstamo de las instalaciones del

centro para la realizacién de Equipo directivo Reuniones 'y A final de curso
actividades a propuesta del AMPA Todo el Presidente/ay entrevistas en el dia mediante un informe
(este curso, danza, patinaje y dibujo | curso miembros del fijado o cuando sea final

y robética como novedad) y que se AMPA necesario

Programacion General Anual

18




GOBIERNO
DE ESPANA

Castilla-LaMancha

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

FE Financiado por
LR |2 Union Europea
i NextGenerationEU

realizan fuera del horario lectivo.
Colaboracion en eventos y fiestas
organizadas por el AMPA.
Todo el Directora/ Reuniones y/o escritos | Arreglosy
curso Secretario/ acondicionamiento
Comunicacion con el Ayuntamiento Conserja efectuados con éxito y
sobre las actuaciones necesarias Técnico del en tiempo adecuado.
para el mantenimiento y mejora de ayuntamiento
las instalaciones del centro. que coordina,
trabajadores del
Ayto.
Concejal de
educacion.
Coordinacion con el concejal de
educacion para colaborar con la
ejecucion del ¢Plan
Corresponsables; en el que Programas
requieren de nuestras instalaciones institucionales
para actividades de conciliacion materiales didécticos
familiar y laboral. de programas para
Primer alumnado, bibliografia
trimestre de materia de igualdad.
L L. Técnica de
Colaboracion con el técnico de :
o igualdad del
parques y jardines del Ayto. para el centro de la
acondicionamiento de las zonas :
o - mujer.
ajardinadas de nuestros patios,
dentro de nuestro programa de
Agenda 2030.
Colaboracion con el Centro de la
Muijer para llevar a la practica
nuestro plan de igualdad:
¢ Manifiesto contra la violencia de
género.
e Charlas con alumnado de 6°.
Solicitud y recepcion en nuestro Todo el Equipo Directivo | Recursos personales: Practicas satisfactorias
centro de alumnado del médulo de curso EOA alumnado de practicas | para todas las partes.
Formacion Profesional socio- Tutora de Documento de
sanitario del IES José Conde para la practicas del IES | temporalizacién de
realizacion de practicas como ATE. tareas
Colaboracion con el Centro de Salud | Principio Equipo directivo Todo el claustro conoce
de Almansa para asesoramiento y de curso Enfermeros del Material sanitario la intervencion en caso
dotacién de material necesario en Centro de Salud Material de primeros de emergencia de estos
caso de intervencion con alumnado auxilios. casos.
con enfermedades graves
(Diabético, epiléptico y con alergias
graves).
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Descienden los
accidentes de trafico en
la poblacién.

Material de educacion
vial aportado por Policia
Local

Por
concretar

Programa de Educacién vial para
alumnado ofrecido por la Policia
local.

Responsable de
Policia Local
Equipo Directivo

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo general: Planes y programas institucionales que se desarrollan en el centro

OBJETIVO 12. Potenciar la innovacion, apoyando todas aquellas iniciativas encaminadas a dinamizar la vida del centro y
que aporten un valor afiadido a la educacion de nuestros alumnos-as.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Desarrollo del Plan Digital de Centro Todo el curso | Coordinador de Informes de Al final de curso
(PDC). Formaciony competencia digital

transformacion de centro e

digital individuales

Equipo directivo Recursos TIC del

Claustro centro

DTD Evidencias en el uso

delas TIC

Desarrollar nuestro nuevo proyecto de
Innovacioén centrado en el cambio
metodoldgico a través de la mentoria
entre alumnado y la creacién de patios
inclusivos y otras medidas para la
mejora de la convivencia.

Todo el curso

Equipo Directivo
Claustro
Comision PIE

Materiales diversos
Recursos de
elaboracién propia
Actividades
planificadas en la
Comision
correspondiente

Actualizacion
metodoldgica
continua.
Aumento de la
motivacion en el
alumnado.

Mejora de la
convivencia.

Optimizar la labor de las distintas
comisiones (de convivencia, PIE,
Agenda 2030, lectura) organizando su
labor y realizando un cronograma de
reuniones.

Organizacion:
1° Trimestre

Actuaciones:
Todo el curso

Equipo Directivo
Comisiones
educativas

Cronogramas
Actividades
planificadas en la
Comision
correspondiente

Las comisiones
realizan un trabajo
mas objetivo y
palpable.

Desarrollo del Proyecto de Agenda

Todo el curso

Comision Agenda

Juegos, pintura,

Se alcanzan los

2030 a través de la realizacién de las 2030 material reciclado, objetivos
actuaciones para este curso Equipo directivo bancos, plantas. perseguidos para
(organizacién de patios inclusivos y Comités agenda este curso.
mejora de espacios exteriores) 2030

Dinamizacion de los procesos de Todo el claustro Subvencién El Proyecto

evaluacion del centro a través del
programa de Investigacion -Accion
participativa, dentro del Proyecto
compartido Red de escuelas por la
inclusion y la equidad.

Desarrollo del programa subvencionado
por el MEC para movilidades en Espafia

Todo el curso

GIAP (Grupo de
investigacion-
accion
participativa)

econdmica del MEC
Instrumentos de
evaluacién
cualitativa.

educativo parte de
toda la comunidad
educativa.

La inclusion es el
principio rector de
nuestro PE
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a otros centros de dicha Red.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO 13. Contribuir al correcto funcionamiento del comedor escolar como servicio complementario del centro.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Renovacion del mobiliario del Todo el Secretario Mobiliario (mesas | El servicio de comedor
comedor escolar, dado el gran curso Directora y sillas) se transforma en una

numero de usuarios/as.
Sustitucion y ampliacion de
material de menaje segun las
nuevas necesidades expuestas por
el personal que atiende este
servicio (bandejas, cubiertos,
jarras, cestas para el lavavajillas,
cuchillos, vasos,..)

Aporte de recursos didacticos y
juguetes, para dinamizar los
tiempos sin comer de este servicio.

Actuaciones para lograr el personal
necesario para optimizar el
servicio.

Seguimiento de inscritos, bajas,
certificado trimestral de usuarios,
impagos,.. en coordinacion con la
empresa adjudicada.

Encargado y monitores
de MEDITERRANEA, la
empresa adjudicataria
del comedor

Menaje de cocina
Pantalla digital y
proyector
sobrantes tras la
colocacion de los
paneles digitales

actividad para
completar la educacién
de nuestro alumnado.

El servicio de comedor
aumenta su calidad en
cuanto a la atencion y al
propio habito de
alimentacion.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo 14: Buscar la coherencia en actuaciones, actitudes y pautas educativas entre toda la comunidad educativa.

Dar plena participacion a toda la

centro.

comunidad educativa en la vida del

comunidad
educativa
GIAP

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
Buscar el estilo democratico en la Todo el Equipo directivo El proyecto educativo del centro es
toma de decisiones del centro. curso Toda la un proyecto comun entre docentes y

familias.
Mejora la convivencia entre
miembros de la comunidad

Programacion General Anual

21




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

T comEnno  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
' DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

Castilla-LaMancha : s

RS E)

Y FORMACION PROFESIONAL

oia
RN

Fomentar y modelar el "buen trato" educativa.
entre los miembros de la comunidad
educativa.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacién y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivenciay valores democraticos

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

= |nvestigacion educativa

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefianza - aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM
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= Bienestar emocional

= Educacion inclusiva

» Exito educativo y prevencion del abandono escolar
= Proyectos de innovacion educativa

= Respuesta educativa del alumnado con altas capacidades

e Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0

= Competencia digital docente

e Particularidades del centro

Tanto la formacion realizada a nivel de centro, como la particular de cada docente, abarcan
todos los ejes educativos que hemos contemplado arriba.

Este curso queremos seguir realizando una formacion centrada en reforzar y apoyar aquellos
proyectos y la linea pedagogica que venimos marcando los ultimos cursos.

Este curso tenemos planificada la formacién especifica asociada a nuestro Proyecto de
Innovacion en la que, por las caracteristicas del PIE, hemos priorizado formacion impartida por
ponentes externos centrada en:

- Recursos digitales DUA.
- Proyectos de Aprendizaje Servicio.
Respecto a las acciones formativas en el propio centro, se seguiran principalmente tres lineas:

e Educacion para la sostenibilidad y proyectos compartidos y colaborativos, en sintonia con
nuestra adhesion al programa Agenda 2030 escolar.

* Bienestar emocional del docente y del alumnado.

e Competencia digital, siguiendo la propuesta que nos plantee la administraciéon de Escuela
4.0.

Nuestra linea formativa siempre ha estado enfocada hacia el aprendizaje cooperativo, con
distintos seminarios como: Practicas de trabajo cooperativo en el aula, Elaboracion y
aplicacién de unidades didacticas cooperativas y Optimizar el aprendizaje cooperativo: planes
de equipo. El curso 22-23 recuperamos la generalizacién de esta metodologia en el aula,
realizando modelado con docencia compartida por parte del profesorado con experiencia en
esta metodologia, y retomamos la colaboracién con la Red Khelidon que supone una
plataforma de apoyo y trabajo en red para potenciar el trabajo cooperativo en los centros
educativos de toda Espana. Esta colaboracion culminé en julio de 2023 con la participacion de
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un grupo nutrido del claustro en el VII Simposio de Aprendizaje cooperativo (Ensefiar a
aprender en equipo). El curso 23-24 retomamos el proyecto de generalizacién del aprendizaje
cooperativo en el centro, continuando con la formacién de maestros noveles en esta
metodologia, y con férmulas organizativas que faciliten su generalizacién (docencia
compartida). Participamos en la organizacién de una accién formativa presencial sobre
cooperativo dentro del CRFP, realizada en Albacete, como producto del Proyecto compartido
sobre esta metodologia que realizamos con otros centros de la zona.

Asimismo se han llevado a cabo Seminarios y grupos de trabajo enfocados en la actualizacion
pedagogica del profesorado, en torno a la Educacion Inclusiva y al uso de metodologias
innovadoras.

Nuestro centro fue pionero en los proyectos STEAM. Nuestra participacion en este proyecto
impulsado desde el CRFP se materializd en un primer seminario de centro en el curso 17-18
¢Seminario en Competencias STEAM) que involucré a 21 docentes del colegio. En este
seminario se cont6 con dos ponencias externas facilitadas por el CRFP y que fueron
impartidas por investigadores del grupo LabinTIC, Laboratorio para la integracion de las TIC en
el aula, de la Facultad de Educacion de Albacete, Universidad de Castilla-La Mancha. Estas
ponencias versaron sobre herramientas tecnolégicas de Realidad aumentada, Realidad virtual
e impresion 3D, robdtica y tecnologias aplicadas a la ensefianza de las matematicas. Del
mismo, en el seminario se ofrecieron otras ponencias por parte de los docentes de apoyo, es
decir, profesorado del centro que habia asistido a los diferentes cursos presenciales
organizados por el CRFP y que transmitio al resto de docentes los aprendizajes realizados
sobre manejo de robots educativos (Blu-bot y M-bot), programacién (La hora del cédigo),
experimentos cientificos, construccion de maquinas simples con materiales reciclados y
juegos matematicos. Después se ha continuado con diversos Grupos de Trabajo de Formacion
en competencias STEAM, en el que cada participante elaboré una Unidad Didactica STEAM. En
cursos sucesivos hemos hecho lo mismo, pero con Unidades STEAM desde el Disefio
Universal de Aprendizaje.

El curso pasado obtuvimos el sello de calidad STEAM y a propuesta del Servicio de Innovacion
de la Delegacion de Educacién, nos adherimos a los Proyectos de Innovacién (PIE) que
incluian esta metodologia, asi como el resto de proyectos de centro. Y como acabamos de
describir, la formacion de centro este curso, se centrara en apoyar el propio PIE.

Y otra linea de formacidn a la que vamos a dar continuidad este curso entronca con la
educacién para la sostenibilidad, creando el tercer grupo de trabajo para elaborar materiales
relacionados con proyectos que persiguen los ODS. Esta formacion potencia nuestra
participacion en el proyecto de Agenda 2030 escolar, en el que estamos inmersos desde hace
cuatro cursos.

La férmula de trabajo de este proyecto sigue una metodologia totalmente inclusiva, da gran
participacion a todo el alumnado y por ello pensamos que revierte en nuestras prioridades
dentro de nuestro proyecto educativo de centro.
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Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

¢ Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
AYB 1° 9:00 9:45 45
AYB2° 9:45 10:30 45
AYB3° 10:30 11:15 45
A- RECREO 11:15 11:45 30
B-4° 11:15 12:00 45
A-4° 11:45 12:30 45
B- RECREO 12:00 12:30 30
AYB-5° 12:30 13:15 45
AY B-6° 13:15 14:00 45
COMPLEMENTARIA 1° | 14:00 15:00 60
COMPLEMENTARIA 2° | 15:30 16:30 60
COMPLEMENTARIA 3° | 16:30 17:30 60
COMPLEMENTARIA 4° | 17:30 18:30 60

e Particularidades del centro

El centro tiene doble linea con 5 unidades en Educacién Infantil (este curso se ha perdido un
aula de 3 afos) y 12 en Educacién Primaria. Este curso el nimero de ACNEAE asciende a 68
de un total de 316 alumnos/as, en octubre de 2024, por lo que hemos solicitado, de nuevo, la
catalogacion de centro como de Dificil Desempeio (estamos aceptados en el listado
provisional).

A nivel organizativo del profesorado, la configuracién del centro esta determinada por el
Proyecto Bilingiie en inglés que esta implantado en todo el colegio desde Infantil de 3 afios
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hasta 6° de Educacion Primaria. Para llevar a cabo el programa, se cuenta con el perfil y/o la
habilitacion en inglés (B2 y C1) de los docentes del centro que se sitdan en la linea de perfil
linglistico, mientras que el resto del profesorado que no dispone de esta habilitacion se ubica
en la linea de perfil castellano. Asi, la adscripcion de tutorias se realiza situando en cada nivel
un docente especialista de inglés, al mismo tiempo que se establece en los dos cursos del
mismo nivel un sistema de co-tutorias formado por un tutor de perfil castellano y otro de perfil
linguistico que se intercambian las materias en castellano y en inglés de acuerdo a su
habilitacion linguistica. La materia de musica en inglés es impartida por dos maestros
especialistas de musica con la habilitacion linguistica requerida. Ademas, para desarrollar la
competencia comunicativa en lengua inglesa en Primaria se ha organizado una sesion
semanal destinada a la conversacién en inglés con un numero reducido de alumnos mediante
el desdoblamiento del grupo-clase. Este curso, el Proyecto Bilinglie en Educacién Infantil es
impartido por cinco maestros con la competencia linglistica B2 y C1 para la imparticion de la
asamblea bilinglie y musica en la etapa. Este afio se imparten también las sesiones de
psicomotricidad en inglés para completar las horas del proyecto bilingtie.

En el curso 24-25, tal como se aprobé en claustro, siguiendo las instrucciones de la
administracion, concluye la concrecion del proyecto bilinglie a 4 aios separando la asignatura
de Conocimiento del Medio en Ciencias Sociales y Science.

La organizacion del centro esta también condicionada por la dedicacion de dos maestros de
infantil tanto a la Secretaria, como a la Jefatura de Estudios. Para poder cubrir ambos cargos
se nos ha concedido un cupo de infantil. También solicitamos un cambio de perfil de un
maestro de inglés a otro/a de infantil. De esta forma contamos con otra persona de infantil en
horario completo, lo que permite co-tutoria en la clase de la jefa de estudios y mayor
flexibilidad horaria para ejercer sus funciones. Asimismo el secretario puede completar el
proyecto bilinglie en infantil con asambleas en inglés.

Los desdobles en inglés se organizan contando con todo el profesorado que tenga la
especialidad de inglés, ya que este curso no se nos ha asignado una auxiliar de conversacion.

Como en afnos anteriores, también se ha recurrido a la habilitacion de otra maestra que
combina su labor de tutoria con la de P.T. ya que la jornada completa de la P.T resulta
insuficiente para apoyar a todos los ACNEAE presentes en el centro. De este modo, las
sesiones que se han reducido en la tutoria de esta ultima maestra se han repartido entre otros
docentes. Por otro lado, las labores de Orientacion son llevadas a cabo por la directora,
también orientadora del centro, y otra orientadora asignada media jornada como recurso
extraordinario.

Se mantiene en la plantilla de personal no docente la ATE, pero este curso ya no contamos con
la enfermera educativa como hemos tenido dos cursos, dado que el alumno por el que
prioritariamente se disponia de este recurso, se ha trasladado a otra Comunidad Auténoma.

En cuanto a la especialidad de Audicion y Lenguaje, este afio se ha incorporado la titular de
esta plaza, cuyo horario es compartido con otro centro de la localidad. Se ha pactado que
permanezca media jornada en cada centro, por las necesidades del otro colegio, siendo
insuficiente para abarcar las numerosas necesidades existentes en nuestro centro
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relacionadas con el Lenguaje. Podemos compensar este hecho gracias al recurso concedido
el curso pasado y para 4 cursos, (medio cupo de AL), a través del programa de Exito Escolar
Prepara-T . El objetivo es poder concentrar sus apoyos inclusivos en 5°y 6°, aunque también
en 3°, dadas las numerosas dificultades del lenguaje que se concentran en este nivel. Se va a
seguir potenciando la docencia compartida y se va a reforzar la competencia lingtistica del
alumnado, a través de proyectos trabajados con la metodologia cooperativa, y todo esto como
garantia del éxito educativo de nuestro alumnado.

Las horas lectivas destinadas a Proyectos de Centro se seguiran dedicando (como queda
reflejado en los horarios) al programa de competencia emocional RETO, asi como al Proyecto
de Agenda 2030 escolar (A2030E) al que llevamos adheridos desde el curso 21-22, y que se
ha convertido en un proyecto de centro significativo. Toda la comunidad educativa participa
en dicho proyecto, ya que familias y representantes del ayuntamiento acuden a los comités
trimestrales, ademas, tenemos constituida una comision de profesorado de dicho proyecto,
con hora de coordinacién semanal. Y en las acciones que emprendemos a partir de los
comités, ademas del alumnado y todo el profesorado del centro, también colaboran familiares,
y otros agentes sociales, para apoyarlas. Aunque los representantes con mas voz del
alumnado en los comités son los de 3° a 6°, también acuden representantes de toda primaria y
de Infantil 5 afios. En las acciones se reparte trabajo en todos los cursos, de forma que toda la
etapa de infantil también participa de las acciones.

Para el curso 24-25 comenzaremos a desarrollar nuestro Proyecto de Innovacién cuyo objetivo
principal es el cambio metodoldgico y que integra todos los proyectos que llevamos en el
centro, es decir, el proyecto STEAM, Agenda 2030, y RETO.

En el horario de aula se contemplan sesiones en areas como las matematicas, en las que se
cuenta con un apoyo STEAM, para desarrollar dicho proyecto. De esta forma el proyecto de
innovacién tiene su tiempo asignado a través de las horas de proyecto de centro y los apoyos
STEAM.

También vamos a comenzar, a nivel de todo el centro, el proyecto de la Red de escuelas por la
inclusién y la equidad en el que estamos adheridas desde finales del curso pasado y para el
gue vamos a organizar acciones de investigacion-accion participativa dentro de nuestra
comunidad educativa, coordinadas por la Universidad de Malaga. Esta pendiente (si recibimos
subvencién del Ministerio de Educacién) el desarrollo de un sub-proyecto de agrupacién de
centros a nivel nacional, con el mismo fin (inclusion), y en el que participaremos en
movilidades a centros, recibiendo también la visita de representantes de los centros
asignados.

Respecto al servicio de comedor escolar dependiente de la Consejeria de Educacion, este
curso esta en funcionando a pleno rendimiento. Tenemos actualmente mas de 85 plazas
cubiertas. Existen usuarios cuyas familias pagan integramente el importe del servicio y otros
que, previa solicitud de las ayudas para comedor dentro de plazo, reciben una beca del 100% o
50% en funcidn de la renta familiar. El colegio cede sus instalaciones y una empresa de
catering se encarga de suministrar la comida y de contratar a las monitoras que atienden el
comedor. Recibimos alumnado de otros 4 centros de la localidad que no cuentan con comedor
escolar y cuyo desplazamiento gestiona el Ayuntamiento de Almansa. Este curso continua el
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aula matinal que da servicio de desayuno y atencidn al alumnado del centro desde las 7.30 de
la manana hasta las 9.00h, cuando empieza la actividad lectiva. Actualmente tenemos unos 20
usuarios, algunos hacen uso esporadico y otros, diario. La misma empresa que gestiona el

comedor escolar gestiona dicho servicio.

e Horario de atencién a padres

Grupo Tutor Horario

I13A D2. Maria Pilar Lépez Garcia Lunes de 15:30 a 16:30
14A D. Inmaculada Garcia Matinez Lunes de 15:30 a 16:30
P6A D2. Laura Lépez Lopez Lunes de 15:30 a 16:30
14B D2. Maria del Pilar Lazaro Ramirez | Lunes de 15:30 a 16:30
P6B D. Fidel Valle Sdnchez Lunes de 15:30 a 16:30
I15A D2. Irene Aparicio Sanz Lunes de 15:30 a 16:30
15B D2. Maria Adoracion Garcia Cerdan | Lunes de 15:30 a 16:30
P1A D2. Maria Belén Cantos Albertos Lunes de 15:30 a 16:30
P1B D2. Lourdes Cuartero Almendros Lunes de 15:30 a 16:30
P2A D2. Maria del Carmen Marti Gil Lunes de 15:30 a 16:30
P2B D. Jesus Rodenas Jiménez Lunes de 15:30 a 16:30
P3A D. Santiago Esparcia Tendero Lunes de 15:30 a 16:30
P3B D2. Blanca Cerdan Ponce Lunes de 15:30 a 16:30
P4A D. José Antonio Hernandez Bravo | Lunes de 15:30 a 16:30
P4B D2. Maria Rosario Valiente Alcocel | Lunes de 15:30 a 16:30
P5A D2. Ana Belén Alvarez Milan Lunes de 15:30 a 16:30
P5B D. Francisco Javier Gémez Jordan | Lunes de 15:30 a 16:30

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario

Tipo servicio

Aula Matinal

Servicio de comedor

Comedor de Mediodia

Servicio de comedor

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacion infantil).

¢ Periodo de adaptacion

El equipo de Educacion Infantil, basandose en el Proyecto Educativo y en la normativa vigente,
ha establecido la siguiente programacién del periodo de adaptacién. Cabe especificar que en
funcidn a lo dispuesto en el apartado 12 del articulo 14 de la Orden 121/2022 de 14 de junio,
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de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacién y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y
Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha; se garantiza el derecho del
alumnado a incorporarse desde el inicio del curso. Por tanto todo el alumnado se incorporara

al aula el 10 de septiembre en dos grupos distintos y con horario reducido.

Las aulas y sus materiales estaran preparados para recibir al alumnado para que poco a poco
se vayan familiarizando con las rutinas y habitos que aprenderan a lo largo del curso,
realizando actividades motivadoras y ludicas.

En la siguiente tabla queda conformado el periodo de adaptacién:

SEPTIEMBRE 2024

| LUNES | MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DiA 5 DIiA 6
Reunioén general con las Recogida entrevistas
familias del alumnado de tres individuales con familias
afios
DIiA 9 DIA 10 DIA 11 DIA 12 DIA 13
Recogida entrevistas GRUPO 1 GRUPO 1 GRUPO 1 GRUPO 1
individuales con familias  Aula: 9:15a Aula: 9:15a Aula: 9:15a10:30 Aula: 9:15a10:30
10:30 10:30 Recreo: 10:30 a 11:00 Recreo: 10:30 a 11:00
Recreo: 10:30 | Recreo: 10:30 a
a11:00 11:00 GRUPO 2 GRUPO 2
Recreo 11:00 a 11.30h Recreo 11:00 a 11.30h
GRUPO 2 GRUPO 2 Aula: 11.30 a 12.45 h. Aula: 11.30 a 12.45 h.
Recreo 11:00 | Recreo 11:00 a
a 11.30h 11.30h
Aula:11.30a | Aula:11.30a
12.45h. 12.45h.
DIiA 16 DIiA 17 DIA 18
TODOS-AS TODOS-AS TODOS-AS
9:00a13:00 h 9:00 a 13:00 h.
9:00a13:00h

- Se garantiza el derecho al alumnado a incorporarse desde el inicio del curso.

- La entrada y salida del alumnado de tres afios sera en tiempos distintos al alumnado para
evitar aglomeraciones.
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- El alumnado se organiza en dos grupos que asisten diariamente.
- El alumnado se organiza en grupo clase los tres ultimos dias del periodo de adaptacion.

- Las entrevistas a las familias, asi como la reunion grupal se agendan fuera del horario lectivo
y antes del inicio del curso escolar.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

CRITERIOS DE ELABORACION DE HORARIOS.

El criterio general para la elaboracién de horarios del alumnado es atender a sus necesidades,
teniendo en cuenta sus caracteristicas psicoevolutivas, y por lo tanto, priorizando la ubicacién
de las areas troncales en las primeras sesiones de la mafana.

Respecto a los horarios de los docentes, en el centro se establece un sistema de co-tutorias, al
tener implantado un proyecto bilingtie. El criterio general es que resulten equilibrados en
cuanto al numero de sesiones de docencia directa con el alumnado, dandole maxima
importancia a los apoyos ordinarios que se tornan en docencia compartida, rentabilizando asi
al maximo los recursos personales.

Para facilitar este trabajo conjunto, se proponen dos horas complementarias, una en horario
lectivo (Resolucién 14/02/2023), y otra en horario complementario.

Criterios de elaboracion de horarios de Educacion Infantil.

En los horarios de Educacion Infantil se pondra especial cuidado de ajustar adecuadamente la
entrada de los especialistas. Los nifos en esta etapa educativa son especialmente vulnerables
al cambio de personal docente, ya que establecen el punto de referencia en el tutory en
algunos casos les resulta dificil adaptarse a los maestros de las especialidades.

El criterio para la entrada de especialistas es, teniendo en cuenta el trabajo de rutinas a lo largo
de la semana, situar dichas sesiones en dias distintos de la semana, y siempre que es posible,
antes del tiempo de recreo.
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Durante las dos primeras semanas del mes de septiembre en 13, se ha establecido un horario
de apoyo de los especialistas de las areas de religion e inglés. Se ha programado esta
temporalizacién porque aunque el periodo de adaptacion dura 7 dias por normativa, muchos
nifios y nifas necesitan algo mas de tiempo. El alumnado se incorporara de forma progresiva y
flexible, garantizando en todo caso su derecho a incorporarse desde el inicio del curso.

Respecto a las sesiones dedicadas al proyecto bilbingue en esta etapa, se impartiran:
- 2 sesiones de inglés (90 minutos)

- 2 sesiones de asamblea bilinglie (90 minutos)

1 sesion de psicomotricidad en inglés (45 minutos, aula de psicomotricidad)

- 1 sesién de music ( sélo 15, 45 minutos, aula de musica)

En la elaboracion de horarios también se contempla el tiempo para desdobles, en 4y 5 afios.
Estos tienen lugar en la biblioteca.

Criterios de elaboracion de horarios de Educacién Primaria.

Se toma como criterios principales:
- El situar las especialidades en distintos dias de la semana
- Se propicia que todos los dias se imparta alguna asignatura en inglés

- Las areas troncales, que son las que requieren mayor grado de atencidn y concentracion,
estan en situadas en las primeras sesiones de la manana.

- Todos los grupos tienen un desdoble en el area de lengua inglesa para trabajar las
destrezas comunicativas y la pronunciacion.

- Apoyos en todos los niveles en una sesion del area de lengua castellana que priorizan

e En primer y segundo nivel: el trabajo en lectura y escritura,
e Entercery cuarto nivel: el trabajo en expresion escrita y comprensién lector
e En quinto y sexto nivel: expresion oral y escrita y velocidad y comprension lectoras.

- Apoyos en todos los grupos en una sesidon de matematicas para dedicarla a

Programacion General Anual 31



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

s Plan de Recuperacion,

@ o' w2 % GOBIERNO MINISTERIO
Castilla-LaMancha e

Q oE ESPANA, DE EDUCACION W\ Transformacién v Resiliencia
A Y FORMACION PROFESIONAL L

mejorar las destrezas logico-matematicas del alumnado

- Se ha programado una sesion en el aula STEAM (donde se puede trabajar robética
y matematicas con material manipulativo, hacer experimentos cientificos y utilizar las
diferentes herramientas digitales) desde 1° a 6° de primaria, en matematicas o conocimiento
del medio. En el nivel de sexto, se han programado tres sesiones en matematicas, lenguay
conocimiento del medio en esta aula.

- En el area de Educacion Fisica, se ha priorizado el situar estas sesiones en los
tramos horarios finales de la mafnana en 5° y 6° para facilitar la salida a la actividad de
natacion escolar. Esta area se impartira tanto al aire libre como en el gimnasio.

- Biblioteca escolar. Mantiene su horario de préstamo quincenal por grupo clase. Se
utilizaran también las bibliotecas de aula y el fondo del banco de lectura para potenciar el plan
de lectura.

- Aula STEAM. Podran solicitarse sus materiales en préstamo, para ser utilizados en
las aulas de referencia de cada nivel, ademas de tener un horario reservado por clases.

- Programas RETO y Agenda 2030. Se han programado dos sesiones en el horario
semanal para que los tutores y tutoras puedan trabajar en el aula estos dos proyectos en que
esta inmerso el centro.

Criterios para el agrupamiento del alumnado.

En relacion con los criterios para efectuar los agrupamientos del alumnado, se parte del
principio general de heterogeneidad y no discriminacion. Se procurara que los grupos tengan
un numero semejante de alumnado. Ademas, se tiene en cuenta el equilibrio entre nifios y
nifias, el reparto por orden alfabético, el reparto equilibrado de alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo, y consideraciones o informes del alumnado.

Al término del curso, los alumnos que al proximo curso inician 1°, 3° y 5° de Primaria, se
reagrupan de acuerdo a los siguientes criterios:

Equilibrio entre nifios y nifias.
Rendimiento académico (calificaciones).
Mantenimiento de alumnos con relaciones afines/convenientes.
Separacion de alumnos con problemas de convivencia.
Reparto de alumnos con dificultades de aprendizaje/refuerzo escolar.
Reparto equitativo del nimero de alumnos de las clases que se van a mezclar, de manera
que las nuevas clases tengan, en la medida de lo posible, alumnos que ya han
sido compaiieros.
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e Reparto equitativo entre las dos clases del nimero de alumnos-as que no cursan Religion.

Horarios de apoyos ordinarios.

Se toma como criterio de reparticion de apoyos ordinarios el situar al menos un apoyo en las
areas de matematicas y lengua en cada nivel

Siempre que sea posible, se apoyara en el nivel paralelo o en los mas cercanos.

Los maestros que reciben y realizan el apoyo, valoraran con la jefa de estudios como se
desarrolla el mismo, buscando siempre que sean apoyos inclusivos y que sean en docencia
compartida.

En las sesiones de evaluacion se realizara un seguimiento de los desdobles y apoyos que se
realizan.

Criterios de sustitucion de personal docente.

En el horario de los docentes, cuando sea necesario, se priorizara una sustitucion antes que un
apoyo ordinario, un desdoble o una funcion especifica.

Se organizaran las sustituciones teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Que se pueda continuar la actividad docente normalizada en el grupo en el que se produce
la ausencia del maestro, siempre que sea posible. Esto supone que, de los maestros que
tengan disponibilidad, se adjudicara la sustitucién al docente que esté habilitado para
impartir la sesion a sustituir.

e Cuando sea posible, se realizara un cambio de sesiones para solventar la ausencia del
profesorado.

e Para las sustituciones en Educacion Infantil, se priorizaran los docentes especialistas de
Educacién Infantil y los especialistas que imparten materias en esta etapa.

e Para las sustituciones en Educacién Primaria, se priorizaran los docentes especialistas de
Educacion Primaria y los especialistas que imparten materias en esta etapa.

e Las materias troncales y evaluables, tendran prioridad para ser sustituidas conforme a los
criterios establecidos anteriormente, antes que las materias especificas y/o no evaluables.

e Las sustituciones de maestros durante la vigilancia de patio en la hora de recreo, se
adjudicaran segun la relacion de docentes que se ha elaborado a tal efecto.

e Teniendo en cuenta los criterios anteriores, ademas se procurara que haya un equilibrio
trimestral en el nUmero de sustituciones que realiza cada docente en relacion a su
disponibilidad horaria para efectuar sustituciones.

e El maestro que va a causar la ausencia, cuando ésta pueda ser prevista, dejara trabajo
preparado en Jefatura de Estudios para que se desarrollen las clases con continuidad. En
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este caso, Jefatura de estudios comunicara con antelacion la sustitucién al docente que
debe realizarla.

CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

Nuestro centro cuenta con dos pabellones, uno destinado a la etapa de infantil y otro a
Primaria. En el primero hay dos plantas y no cuenta con ascensor, por lo que los cursos se
distribuyen de la siguiente manera:

i Planta baja: Infantil, 3 afios, un curso de 4 afos, y este afo, un aula de desdoble.

¢ Primer piso: Infantil 5 afios y el otro de 4 afnos.

Alrededor de este pabellén hay un arenero cuyo uso sigue siendo exclusivo para nifios/as de
infantil, quienes juegan mas con este elemento, preservando unas mejores condiciones al no
utilizarse por demasiado alumnado.

Durante el tiempo de recreo los diferentes niveles de infantil rotan diariamente en varios
espacios proximos a su pabelldn, no pudiendo utilizar las pistas de deporte, principalmente
porque en su horario de recreo el alumnado de primaria tiene actividad lectiva y utiliza las
pistas en educacion fisica.

La biblioteca de infantil es utilizada como aula en determinadas sesiones de religidén y para
desdobles de grupos.

En el pabellon de primaria las aulas de la planta baja se destinan a los alumnos/as de 1°y 2°
nivel y la primera planta para los de 3° a 6°. En este curso tenemos en 3° una alumna motoérica
por lo que usa habitualmente el ascensor.

Los criterios de uso del resto de espacios:

e Patio. El patio se utilizara como aula de Educacion Fisica y como espacio de recreo del
alumnado. Este curso también se utiliza para la actividad extraescolar de ;Patinaje; que se
realiza una tarde a la semana. También se cede para el programa Corresponsables del
Ayuntamiento que se realiza en periodos sin actividad lectiva no festivos.

e Gimnasio. Se utilizara como aula de Educacion Fisica y para otras actividades que
requieran espacios diafanos y amplios. También se cede para la actividad extraescolar de
danzay para el programa Corresponsables del Ayuntamiento.

e Aula de psicomotricidad. Se utilizara como aula de Psicomotricidad en Infantil y para otras
actividades que requieran espacios diafanos y amplios.

¢ Aulas de uso comun. Los espacios comunes como biblioteca, aula de desdobles, aula
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STEAM, aula de inglés y aula de musica, dispondran de un horario de uso semanal,
quedando disponibles el resto de horas para actividades puntuales que requieran un
espacio diferente segun las situaciones de aprendizaje planteadas.

e Comedor. Continua su utilizacion para la comida del mediodia y como aula matinal desde
las 7.30 de la mafiana hasta las 9.00h.

Para la realizacion de las reuniones del Claustro, Consejo Escolar, CCP y otras comisiones del
centro, se empleara preferentemente el aula STEAM que cuenta con panel digital y espacio
amplio.

La Asociacion de Padres y Madres se reune en la antigua casa del conserje. Esta asociacion
utiliza algunas aulas y dependencias del colegio para sus actividades extraescolares como
son el patio y el gimnasio.

Se ha habilitado la zona de patio ubicada junto a la casa del conserje, para aparcamiento de
patines y bicicletas, promoviendo el desplazamiento saludable para venir al colegio.

De la misma forma que se ha solicitado el acondicionamiento de un solar que hay entre
nuestro centro y el IES Herminio Almendros para convertirlo en un espacio de convivencia
entre etapas y como aula natural en la que plantar vegetacion autoctona.

2.1. Cronograma orientativo de las sesiones de los érganos de participacion y
gobierno y de coordinacion pedagdgica.

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
Lu. Ma. Mi. Ju. | Vi. | S&. | Do. Lu. Ma. | Mi. | Ju. | Vi. | S&. | Do. Lu. Ma. | Mi. | Ju.
1 2 3 4 |5 6
2 3CL 4 5 6 |7 8 7RI 8 9 10 |11 |12 |13 4 5 6 7
RI
9 10 11 12 |13 (14 | 15 14 RI 15 |16 |17 |18 19 |20 11 12 |13 |14
CCP/RI
16 17CCP /| 18 19 |20 (21 | 22 21CCP/ |22 |23 |24 |25]|26 |27 18 19 |20 | 21
RC RC
23 24 EVI 25EVI |26 |27 |28 |29 28 CL 29 |30 | 31 25 26 |27 |28
EVI CCP/RI
30
DICIEMBRE ENERO FEBRERO
Lu. Ma. Mi. Ju. | Vi. | Sa. | Do. Lu. Ma. | Mi. | Ju. | Vi. | S&. | Do. Lu. Ma. | Mi. | Ju.
3 |4 5
2CL 3 4 5 6 |7 8 6 7 8 9 10|11 |12 3 4 5 6
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9EV 10 11 12 |13 |14 |15 13 14 |15 |16 |17 |18 | 19 10 11 |12 |13 |14 | 15
CCP/ CCP/
RC RC
16 EV 17 18 19 |20 |21 | 22 20 21 |22 |23 24|25 |26 17 18 |19 |20 | 21|22
BO
23 24 25 26 |27 |28 | 29 27CL/ |28 |29 [30 |31 24 25 |26 |27 |28
CE CCP/
RC
30 31
MARZO ABRIL MAYO
Lu. Ma. Mi. Ju. | Vi. | Sa. | Do. Lu. Ma. | Mi. | Ju. | Vi. | S&. | Do. Lu. Ma. | Mi. | Ju. | Vi. | Sa
1 1 3 4 |5 6 1 3
3 4 5 6 7 |8 7 8 9 10 |11 |12 |13 5 6 7 8 10
10 11 12 13 |14 |15 | 16 14 15 16 |17 |18 119 | 20 12CCP/ | 13 14 |15 |16 | 17
CCP/ RC
RC
17 EV 18 19 20 |21 122 |23 21 22 |23 |24 |25]|26 |27 19 20 |21 (22 |23 24
24 EV 25 26 27 |28 129 |30 28CCP/ |29 |30 26CCP/ |27 |28 |29 |30] 31
BO RC RC
31
CCP/
RC
JUNIO
Lu. Ma. Mi. Ju. | Vi. | Sa. | Do.
LEYENDA
2 3 4CCP/ | 5 6 7 8 CCP/RC: CCP Y POSTERIOR REUNION DE CICLO
RC
9 10 11 12 |13 |14 |15 CL: CLAUSTRO
16CCP/ | 17 18 19 |20 |21 | 22 EV / EVI: SESIONES DE EVALUACION / EVALUACION INICIAL
RC
23 EV 24 EV 25 26 |27 |28 | 29 BO: ENTREGA DE BOLETINES
BO
30CL RE: REUNIONES TUTORIAS PRINCIPIO DE CURSO
CE: CONSEJO ESCOLAR

Las actividades lectivas en el centro se desarrollan de lunes a viernes. Estas actividades
comienzan a las 9 de la mafana y terminan a las 14 horas. Durante junio y septiembre el

horario es de 9 de la manana a 13 horas. El lunes por la tarde el centro esta abierto de 15:30 a

18:30 horas con la presencia de todo el profesorado para la realizacion de sus horas
complementarias, asi como el martes, de 14 a 15 horas, en el que se lleva a cabo la hora de
cémputo mensual. Durante los meses de septiembre y junio, la hora complementaria se
realiza, de lunes a jueves, de 13 a 14 horas.

El resto de dias por la tarde, el AMPA organiza sus actividades extracurriculares en las
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dependencias del colegio en horario de 16 a 19 horas.

Criterios para la elaboracion del horario de alumnado y profesorado

Nuestro centro, en base a la autonomia pedagdgica de que dispone, se organiza teniendo en
cuenta que es un centro con un Proyecto Bilingiie tanto en la etapa de Educacion Infantil como
en la Etapa de Educacién Primaria, en el que se imparten las DNL al 100% en inglés. Esta y
otras caracteristicas particulares de nuestro colegio determinan la forma de configurar el
horario del profesorado y del alumnado para el éptimo desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje incluyendo en éste la coherencia pedagdgica y la distribucién mas adecuada para
alcanzar los objetivos educativos que nos marcamos en nuestro Proyecto Educativo

El horario lectivo comprende veinticuatro horas semanales, que diariamente se distribuiran en
seis periodos de 45 minutos cada uno y un recreo de media hora. Los periodos lectivos se
distribuyen de la siguiente manera:

Etapa Educacién Infantil Etapa de primaria
Primera sesion 9.00a9.45h |45 9.0029.45h | Primera sesién
minutos
Segunda sesion 9.45a10.30 |45 9.45a10.30 | Segunda sesion
h minutos h
Tercera sesioén 10.30a11.10 | 40 10.30 a 11.10 | Tercera sesion
minutos
Lavado de manos y almuerzo 11.10a11.20 | 10 11.10 a2 11.20 | Lavado de manos y almuerzo
saludable minutos saludable
Recreo 11.20a11.50
Lavado de manos 1150212 h 11.20 a 12.00 | Cuarta sesion
Cuarta sesién 12a12.30h 30 12.00 a 12.30 | Recreo
minutos
Quinta sesion 12.30 45 12.30a 13.15 | Quinta sesién
a13.15h minutos
Sexta sesion 13.15a14.00 | 45 13.15a 14.00 | Sexta sesion
minutos

En el tramo horario del lavado de manos y almuerzo saludable, correspondera al maestro o
maestra que esta con alumnado en esta sesidn, realizar el correcto desarrollo de estas
actividades de educacion para la salud, en las que se marcan unos objetivos a alcanzar con el
grupo respecto a nutricion, y habitos de alimentacién saludable e higiene personal. Ademas,

estos contenidos se incluirdn de manera transversal en todas las areas del curriculo. Ahora se
ha incluido en este tiempo, educacion por la sostenibilidad, relacionada con los envases en los
que traen su almuerzo, procurando reducir al maximo los residuos y utilizar envases

reutilizables.
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El recreo tiene la consideracién de tiempo lectivo, por lo que su atencién y organizacion deben
contribuir al logro de los objetivos educativos y didacticos del curriculo de la etapa. Este curso
vamos a implantar un programa de recreos inclusivos, en los que va a haber diferentes
actividades en diferentes zonas, todo propuesto por el alumnado a través del programa
Agenda 2030.

Tenemos dos horarios de patio diferenciados para cada etapa para evitar aglomeraciones,
garantizando suficiente amplitud de espacio para la libertad de movimientos en el juego. Se
establece un turno rotativo de profesores/as para la vigilancia de patio, en el que cada maestro
se encarga de una zona determinada del patio, habiendo un maestro por cada 60 alumnos en
el caso Primaria y por cada 30 en el caso de Infantil.

Horario de septiembre y junio.

Dado que la Orden 121/2022 de organizacién y funcionamiento de centro contempla la
posibilidad de organizar el horario de septiembre y junio de forma auténoma asegurando que
se imparten al menos cinco periodos lectivos, en nuestro centro se establecen cinco tramos
horarios distribuidos de la siguiente forma:

Para Educacion Infantil:

Primera sesion: de 9.00 a 9.45 horas (45 minutos).

Segunda sesién: de 9.45 a 10.30 horas (45 minutos).

Recreo: de 10.30 a 11 horas (30 minutos).

Lavado de manos: de 11 a 11.10 horas (10 minutos).

Tercera sesion y almuerzo: de 11.10 a 11.40 horas (30 minutos).
Cuarta sesion: de 11.40 a 12.20 horas (40 minutos).

Quinta sesién: de 12.20 a 13.00 horas (40 minutos).

Para Educacién Primaria:

Primera sesion: de 9.00 a 9.45 horas (45 minutos).

Segunda sesién: de 9.45 a 10.30 horas (45 minutos).

Tercera sesion: de 10.30 a 11.10 horas (40 minutos).

Lavado de manos, recreo: de 11.10 a 11.40 horas (30 minutos).
Cuarta sesion: de 11.40 a 12.20 horas (40 minutos).

Quinta sesion: de 12.20 a 13.00 horas (40 minutos).
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El alumnado de nueva incorporacion de 3 afos de Educacion Infantil, se incorpora segun el
calendario previsto en el plan de adaptacion, comenzando éste a partir del primer dia del curso
escolar.

HORARIO DE ATENCION A FAMILIAS

Mes Hora
Septiembre vy junio | Lunes de 13:00 h a 14:00 h.
Octubre a mayo Lunes de 15:30 h a 16:30 h.

HORARIO COMPLEMENTARIO DEL PROFESORADO

Dia Hora Actividad
De 15:30 h. a 16:30 h. | Atencién a familias

Lunes De 16:30 h. a 18:30 h. | CCP, reuniones de ciclo / Reuniones de nivel / Claustro Formacién

Martes | De 14:00 h. a 15:00 h. | Actividades de programacion y preparacion de materiales
Claustro/ C.C.P.

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto

Alcolea Plaza, Antonio 0597 - EDUCACION INFANTIL COR.FT.DIG - SECRETARIO - EM.EQ.AUX null
Javier

Alvarez Milan, Ana Belén 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.EQ.AEV null
Aparicio Sanz, Irene 0597 - EDUCACION INFANTIL EM.INT.EQ1 null
Arrdez Sanchez, Nuria 0597 - EDUCACION INFANTIL J.ESTUDIOS - EM.EQ.COM - EM.INT.EQ1 - RESP. AEXT - | null

RSP. COMP.

Beltran Real, Lina RELIGION ES.EQ.COM - ES.EQ.AEV null
Bernal Ibafez, José 0597 - EDUCACION FiSICA ES.EQ.AEV - EM.INT.EQ1 - RESP. BBL null
Cantos Albertos, Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.EQ.AEV - EM.INT.EQ1 null
Belén

Cerdan Ponce, Blanca 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.EQ.AEV - EM.INT.EQ1 null
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Cuartero Almendros, 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES EM.EQ.AEV null

Lourdes

Esparcia Tendero, Santiago | 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES ES.INT.EQ1 - EM.EQ.AEV null

Francés Herrero, Marta 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y ES.INT.EQ1 null
LENGUAJE

Garcia Cerdan, Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL ES.INT.EQ1 - EM.EQ.AEV - COORD.CIC null

Adoracion

Garcia Matinez, 0597 - EDUCACION INFANTIL EM.EQ.AEV null

Inmaculada

Gémez Diaz, Maria José RELIGION ES.EQ.AEV null

Gdémez Jordan, Francisco 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.INT.EQ1 - EM.EQ.AEV null

Javier

Hernéndez Bravo, José 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.INT.EQ1 - EM.INT.EQ1 null

Antonio

Hernandez Bravo, Juan 0597 - MUSICA ES.EQ.AEV null

Rafael

Lazaro Ramirez, Maria del 0597 - EDUCACION INFANTIL ES.EQ.AUX - EM.EQ.AEV null

Pilar

Lopez Garcia, Maria Pilar 0597 - EDUCACION INFANTIL ES.EQ.AEV - EM.INT.EQ1 null

Lépez Lopez, Laura 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.EQ.AEV - EM.INT.EQ1 null

Lopez Sdez, Ana Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA ES.EQ.AUX - EM.JEF.INT - C.PREV. null
TERAPEUTICA

Marti Gil, Maria del Carmen | 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.INT.EQ1 - EM.EQ.AEV null

Martinez Cantos, Ana 0590 - ORIENTADOR/A ES.EQ.AEV null

Megias Cuenca, Maria 0590 - ORIENTADOR/A EM.JEFE.EM - RESP. OR. - DIRECTOR - COR B.PRO - null

Isabel EM.DPL.AUT

Ochoa Tomas, Miriam 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y ES.INT.EQ1 null
LENGUAJE

Pérez Montiel, Maria Pilar 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES ES.EQ.AEV - COORD.CIC null

Rodenas Gonzalez, Mari 0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD - UNID. null null

Cruz ORIENTACION

Rodenas Jiménez, JesUls 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES EM.EQ.AEV null

Ruano Zoroa, Ana Maria 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null Esparcia Tendero,

Santiago

Ruiz Gascén, Cristina 0597 - EDUCACION FiSICA ES.EQ.AEV - COORD.CIC null

Valiente Alcocel, Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.INT.EQ1 - EM.EQ.AEV - COORD.CIC null

Rosario

Valle Sénchez, Fidel 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.INT.EQ1 - EM.EQ.AEV null

e Comisién de Coordinacion Pedagdgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Garcia Cerdan, Maria Adoracién | 0597 - EDUCACION INFANTIL ES.INT.EQ1 - EM.EQ.AEV - COORD.CIC | null
Pérez Montiel, Maria Pilar 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES | ES.EQ.AEV - COORD.CIC null
Ruiz Gascén, Cristina 0597 - EDUCACION FiSICA ES.EQ.AEV - COORD.CIC null
Valiente Alcocel, Maria Rosario | 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.INT.EQ1 - EM.EQ.AEV - COORD.CIC | null

e Lapersona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

14A Garcia Matinez, Inmaculada

I13A Lépez Garcia, Maria Pilar

P6A Lopez Lépez, Laura

14B Lazaro Ramirez, Maria del Pilar
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P6B Valle Sanchez, Fidel

I5A Aparicio Sanz, Irene

15B Garcia Cerdan, Maria Adoracion

P1A Cantos Albertos, Maria Belén

P1B Cuartero Almendros, Lourdes
P2A Marti Gil, Maria del Carmen

P2B Rodenas Jiménez, Jesus

P3A Esparcia Tendero, Santiago

P3B Cerdan Ponce, Blanca

P4A Hernandez Bravo, José Antonio

P4B Valiente Alcocel, Maria Rosario

P5A Alvarez Mil&n, Ana Belén

P5B Goémez Jordan, Francisco Javier

Calendarios
El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la

siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, seguin convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria

Organos de coordinacién docente (segtin | CCP Quincenal segun horario

tipo de centro)

Reuniones de ciclo Quincenal, a continuacién de CCP

Departamentos didacticos y
orientacion

Semanal, segun horario

Tutoria

Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades

Organos de participacién

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades

AMPA Prevision Trimestral
AA Prevision Trimestral
Responsables de funciones especificas | Formacién Semanal segun horario y planificacién

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Segun horario y planificacion

Biblioteca

Semanal segun horario y planificacion

Proyecto Escolar Saludable

Segun necesidades del centro

Convivencia

Segun necesidades del centro

Coordinacion linguistica Semanal segun horario y planificacion

Riesgos Laborales Semanal segun horario y planificacion

Igualdad Segun necesidades del centro
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E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares
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El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE | TiTULO CARACTER TIPO NIVEL/ FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISTA
AMPA BALLET INFANTIL/ OCTUBRE- GIMNASIO
PRIMARIA JUNIO
AMPA PATINES INFANTIL/ OCTUBRE- PATIO
PRIMARIA JUNIO
AMPA ROBOTICA PRIMARIA OCTUBRE- ENGLISH
JUNIO ROOM
AMPA DIBUJO PRIMARIA OCTUBRE- ENGLISH
JUNIO ROOM
RESPONSABLE | TITULO OBJETIVOS LUGAR NIVEL/ FECHA RECURSOS
DIDACTICOS GRUPOS PREVISTA
Tutores. Halloween Conocer el Aulas, Todo el En las Los recursos
Especialistas Dia de la educacion | significado de las | espacios alumnado fechasy materiales
emocional distintas exteriores e festividades | suelen consistir
Dia de los derechos | celebraciones y interiores del sefialadas en cartulinas,
del nifio y la nifia conmemoraciones. | centro. papel continuo,
Santa Cecilia Aprender valores lapices, ceras,
Diadela de respeto, que son
eliminacion de la solidaridad, proporcionados
violencia contrala | compafierismoy por el colegio.
mujer conservacion de
Diadela las tradiciones a
Constitucion partir de la
Navidad realizacion de
Diade la no distintas
violencia y paz actividades en el
Carnaval centro.
Semana Santa
Dia internacional
de la mujer
Dia del Libro
Fiestas de Mayo
Dia de la Familia
Dia de Europa
Ayuntamiento Natacion escolar Practicar deportes | Piscina Alumnado de | Desde el Los recursos
de Almansa, sin animo cubierta 5°y 6° curso | 28/10 al econémicos
area de competitivo. municipal 5/12 de para esta
deportes. Aprender técnicas 2024 actividad
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Monitores
natacion.
Especialistas
de Educacién
Fisica.

Tutores de 5°y
6°.

y destrezas de
natacion.
Disfrutar de la
practica deportiva
en un entorno
exterior al centro.

(seguro de
accidentes)
corren a cargo
del alumnado
participante.

Asociacién Uso responsable Concienciar y Aulas de 6°. Alumnado de | Taller La actividad no
Punto Omega de las redes hacer ver al 6°. estructurado | conlleva gasto
sociales alumnado el uso enuna econémico, ya
que hacen de las sesion,una | que esta
redes sociales para cada sufragada por
curso. la Junta de
Comunidades
de Castilla la
Mancha
Diputacion de Agenda 2030 Concienciary dar | Aulas, Todo el Durante Los recursos
Albacete. escolar protagonismo al espacios alumnado del | todo el necesarios los
Agenda 20 30 alumnado para interiores y centro. curso aporta el
escolar. actuar sobre su exteriores del escolar. centro, a través
Colaboracion entorno proximoy | centroy la de una
de mejorarlo. localidad. pequefia
Ayuntamiento Se desarrollan dotacion
de Almansay actividades en economica que
otras cuanto a las lineas nos facilita el
asociaciones de trabajo que propio
locales quedan programa de
relacionadas establecidas en el agenda 2030
con el medio primer comité en forma de
ambiente. (primer trimestre ) premios.
Ayuntamiento Actividades de Conocer el Aulas, Todo el De octubre a | Las actividades
de Almansa, medio ambiente patrimonio natural | espacios alumnado del | mayo al pantano o
area de medio del entorno. exteriores del | centro molino alto
ambiente Desarrollar valores | centro, y suelen ser
de respeto y diferentes andando. En
conservacion del zonas verdes ocasiones se
medio ambiente. de la localidad utiliza el
como autobdus, para
jardines, lo que se
pantanoy solicita un
auladela subvencién de
naturaleza la Junta de
Molino Alto. Comunidades
Algunos
materiales son
aportados por
la monitora,
otros por los
nifos y nifas 'y
otros por el
centro.
Ayuntamiento ¢Conoces mi Conocer el Aulas del Alumnado Enero- La actividad no
de Almansa, historia? patrimonio cultural | centro, centro | desde 5 afios | Febrero conlleva gasto

area de cultura

de la localidad.
Valorar los
monumentos y
tradiciones de

histérico de la
localidad

hasta sexto
de educacién
primaria.

econémico, ya
que esta
sufragada por
la Concejalia

Almansa, de Educacién

contribuyendo a su Los materiales

proteccion. los aporta la
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responsable
del programa.
Ayuntamiento, Exposicion de los Conocer un acto Centro Alumnado de | Dia 6 de Esta actividad
drea de fiestas. | 25 afios de imprescindible de | documentaly | primero de noviembre no conlleva
Agrupaciéon de | embajadas las fiestas de festero. primaria gastos
moros y infantiles en Almansa hecho
cristianos de Almansa por nifios y nifias.
Almansa
Abycine. Cine Abycine en El objetivo es Teatro Regio | Alumnadode | 4y 5de Los recursos
independiente | Almansa acercar a Almansa 5afiosdela | noviembre economicos
el festival de cine etapa de para esta
de Albacete con la infantily 1°y actividad lo
reproduccién de 2°de sufraga el
cortos adecuados primaria alumnado: 2.5
a la edad del euros por nifo
alumnado o nifia.
Especialistade | Semanadela Acercar la musica | Hall de Todo el Semana el Esta actividad
musica musica al alumnado primaria e alumnado del | 18 al 22 de | no tiene gasto
Alumnado que tocada por infantil centro noviembre econémico, ya
toca alumnosy que el
instrumento alumnas que tocan alumnado se
instrumento. trae su
instrumento.
Ayto. de Puesta de adornos | Facilitar al Jardinde los | Alumnado de | Dia 27 de Esta actividad
Almansa en abeto de alumnado el Reyes 1°y6°, noviembre no conlleva
nuestro centro trabajo en Catdlicos alumnado de gasto
mentoria. 5 afios y 4°. econémico, ya
que los
adornos no slo
proporciona el
ayuntamiento, y
los materiales
para adornar
son lo que
dispone el
centro.
Policia local Actividades en el Afianzar en el Insatalaciones | Alumnado de | Diciembre- Esta actividad
parque de trafico alumnado de 4° a | policia local. 4° a 6°. junio no conlleva
6° la importancia Parque de gasto
de conocery tréfico econémico.
respetar las
normas de trafico.
Diputacién de Tu eres la llave Concienciar y Aulasy Todo el Todo el afio | Esta actividad
Albacete. ensefiar al espacios alumnado del no conlleva
Programa alumnado la exteriores del | centro gasto
medioambiental correcta gestion centro econémico; los
de residuos recursos que
necesitan los
traen los
propios
monitores.
Especialistas San Silvestre Disfrutar de una Jardinde los | Alumnado de | Dia 17 de Esta actividad
de educacion escolar jornada festivade | Reyes 3°y4°. diciembre no conlleva
fisica convivencia con Catdlicos gasto
Ayuntamiento otros centros, econdémico.
de Almansa haciendo deporte.
Tutores de 3° Visita Jativa Visita a un Belén Localidad y Alumnado de | Dias 17y 19 | El gasto
Maestras de gigante, conocer castillo de 1oy 3° de econémico que
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Especialista de

ellos.

religion historia de Jativay | Jativa. diciembre conlleva corre
su castillo, viaje en a cargo del
tren. alumnado.
Ayuntamiento Actividades Participar en Biblioteca Alumnado Semana 22 | La actividad no
de Almansa, relacionadas con el | actividades de municipal. del centro al 25de conlleva gasto
area de cultura: | dia del libro animacién ala abril. econémico.
Bibliotecas lectura.
municipales. Desarrollar el
Tutores. habito lectory el
Especialistas. gusto por la
lectura.
Familias Mercadillo de libros | Concienciar al Hall de Alumnado de | Dia 24 de La actividad no
Tutores solidario alumnado en la primaria centro. abril de conlleva gasto
Especialistas solidaridad y en la Familias 'y 2025 econdémico.
economia circular. comunidad
educativa.
Tutoresy
especialistas.
Junta de Control delairay Conocery Aulas del Alumnado de | Dia 15 de La actividad no
comunidades resolucion pacifica | controlar sus centro. 4°,5°y 6°. mayo de conlleva gasto
de Castilla la de conflictos emociones, 2025 economico.
Mancha, diferencias entre
programa de ira'y violencia.
prevencién e Aprender a
intervencioén en reconocer los
violencia conflictos y las
familiar diferentes formas
de resolucion.
Tutores. Visitas dentroy Experimentar Lugares por Todo el Tercer Las visitas
Especialistas. fueradela vivencias fuera del | determinar. alumnado del | trimestre. dentro de la
localidad. centro, centro. localidad no
Excursiones fin de | desarrollando suelen tener
curso. habilidades gasto.
sociales y de En el caso de
compafierismo. los viajes, el
Aprender coste es
conocimientos aportado en su
culturales, totalidad por la
naturales o familia del
deportivos, asi alumnado
como destrezas y participante.
valores, de
acuerdo a la salida
programada.
Talleres Talleres Disfrutar de la Aulas del Alumnado Todo el Estas
familias propuestos por las | presencia de los centro. del centro. curso actividades no
familias familiares en el suelen llevar
(‘educacién aula. gastos
infantil), y talleres asociados.
propuestos por el
docente en el que
se pide la
colaboracion de las
familias.
Residencia de Actividades Valorar a nuestra Residencia de | Alumnado Todo el No conlleva
mayores "El intergeneracionales | gente mayor. ancianos. del centro curso gastos.
Castillo" Disfrutar haciendo
Tutores actividades con
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F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

1. Presupuesto anual del centro

El proyecto de presupuesto se configura como un documento que recoge las previsiones de
ingresos y gastos que se van a producir a lo largo del ano vigente. En este sentido, recogemos
aqui los objetivos en materia econdmica y organizativa que, desde el centro, se han planteado
para este ano 2024.

Estos objetivos especificos recogidos en la PGA serian los siguientes:

a) Adquirir material didactico y reponer material.
b) Adquirir el equipamiento necesario.

c) Gastos en material de oficina y suministros.
d) Gastos en comunicaciones.

e) Actividades complementarias.

Ademas de estos objetivos especificos, partimos siempre de un objetivo general relativo al
funcionamiento operativo del Centro para la prestacion de un servicio educativo de calidad.

Por lo tanto, podremos comprobar que el estado de los diferentes gastos se agrupa en torno a
dos objetivos presupuestarios diferentes y que se detallan a continuacion:
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Objetivo 1. Mantenimiento operativo del centro.

En relacién al programa 422A, que hace referencia al Presupuesto del ejercicio 2024 para
gastos de funcionamiento de los centros de Educacion Infantil y Primaria, la cuantia
presupuestada asciende a 8.235,20 euros, de los que se han recibido un pago correspondiente
al 80% de esa cantidad y que suponen un total de 6.588,16 euros.

Durante estos meses del aio, se ha recibido, ademas de los mencionados ingresos para el
funcionamiento del centro, 893,00 euros en concepto de pago por uso de la plataforma
Leemos CLM, 3.500 euros, en concepto de Gratuidad de Materiales Curriculares (Programa
423A ; Concepto 10507),y 6.570 euros en un libramiento extraordinario para la mejora del
confort térmico del centro. Este dinero, aunque la Consejeria no ha permitido emplearlo en su
objetivo inicial, si que nos han concedido la posibilidad de unirlo al remanente de OBRAS RAM
que teniamos en el centro y, gracias al cual, por fin vamos a poder ejecutar la obra de arreglo
de los aseos de la planta baja del edificio de Educacién Primaria.

En concepto de otros ingresos distintos de los del funcionamiento operativo, hemos recibido
unos ingresos de 2.054,71 euros, en el apartado de otros ingresos autorizados, que se dividen
en 1.030 euros para la continuacion de nuestra reserva bibliografica en la biblioteca, 681,71
euros para la compra de materiales ABN en la etapa de Educacion infantil, asi como 343 euros
obtenidos en la feria del libro celebrada en el centro este afio, y cuyo importe se utilizara para
la ampliacion de titulos de nuestra biblioteca RETO, maletas por la igualdad, y otros titulos de
interés para el desarrollo de los proyectos del centro. Por otra parte, también se ha recibido un
total de 7.882,50 euros en concepto de actividades extracurriculares/complementarias.

En cuanto a gastos, dentro del programa 423 A-C, correspondiente al libramiento para
comedores escolares, durante el presente afio se ha realizado un gasto de 572,76 euros en una
nueva descalcificadora para el lavavajillas, un nuevo matainsectos eléctrico, asi como la
reposicion de menaje y otros utiles del comedor escolar. Restados a la cantidad inicial de
3.383,26, queda un remanente que asciende a 2.810,5 euros tras los pagos realizados en este
programa.

En la siguiente tabla comparativa aparecen las distintas cuentas y programas, su presupuesto
y el estado de gastos a fecha de 1 de septiembre de 2024. No se han contabilizado los gastos
pendientes de pago al realizarse después de dicha fecha.

Programacion General Anual 47



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

® GOBIERNO  MINISTERIO Plan de Recu_geracmn_, " "
' DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha b= |

RS E)

Y FORMACION PROFESIONAL 2

Objetivo | Cargo a | Cuenta Pres. 2024 / € | Gasto Real SEPT 2024/ €

1 421B 207 140,03 4.500
Formacion Permanente del profesorado e innovacién

1 422A 204 2.800 0
Mobiliario y enseres

1 422A 205 2.000 83,24
Equipos Informaticos

1 422A 206 3.500 1.617,24
Material oficina

1 422B 207 2.524,05 0
Mobiliario y equipo

1 422A 208 3.500 308,41
Suministros

1 422A 209 1466,15 466,85
Comunicaciones

1 422A 210 600 0
Transportes

1 422A 212 2.750 391,78
Gastos diversos

1 422A 213 5.000 812,39
Realizados por otras empresas: Alarma + copias CANON

1 423 A-C | 204 / 207 3.383,26 572,76
Comedor escolar

Recursos recibidos de otras administraciones y organismos publicos

Tenemos pendiente recibir la cantidad de 9.000 euros del Ministerio de Educacién, Cultura'y
Deporte, derivado de la participacion del colegio en un proyecto de agrupacion de escuelas a
nivel nacional: RED DE CENTROS POR LA INCLUSION Y LA EQUIDAD. Esta subvencion esté
destinada a movilidades por toda la geografia espafiola, entre los centros participantes. No
obstante, es probable que esta subvencion no sea ingresada hasta el préximo 2025.

El presupuesto y el estado de gastos a fecha de 1 de septiembre de 2024, en relacién a los
Proyectos Europeos en los que ha participado el centro desde el ejercicio 2017, es el siguiente.

Cuenta

PROYECTOS EUROPEOS

Presupuesto / € Gasto Real / €
207 1.995,46 0
212 2.500 0
REMANENTE A FECHA DE 4.495,46 euros
01/09/2024
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e Los saldos en las distintas cuentas son los siguientes, sin existir saldos negativos, a fecha
de 01/09/2023, son:

421B: 140,03 euros

422A: 13.681,30 euros

423A-C: 2.810,50 euros.

422A CONCEPTO 606: 156,82 euros.

422A CONCEPTO 612: 18.596,77 euros.

423A CONCEPTO 487: 6.820,00 euros.

423A CONCEPTO 608: 525,00 euros.

UNION EUROPEA: 4.495,46 euros.Saldo de la cuenta gestion a fecha de 01/09/2024.
El remanente de la cuenta gestion del centro asciende a un total de 47.350,54 euros, a
fecha del 1 de septiembre de 2024 y que se distribuye de la siguiente forma:

Saldo en la cuenta bancaria: 47.020,39 euros.

e Saldo en la caja del centro: 330,15 euros.

Resumen de necesidades del centro para el presente ejercicio 2024.

- La renovacion integral de los aseos de los alumnos, puesto que se encuentran en muy
mal estado.

- Sustituir las ventanas, debido al mal funcionamiento de muchas de ellas, asi como a su
aislamiento inadecuado, una solucién que supondria un considerable ahorro energético.

- Las ventanas del edificio de educacidn infantil tienen marcos de metal y los cristales no
son de seguridad, con el peligro que conlleva la rotura de estos cristales y el dafio a los
alumnos.

- La renovacion del mobiliario escolar que se encuentra en malas condiciones.

- La construccion de un gimnasio con unas condiciones adecuadas para la practica de la
Educacién Fisica. El centro cuenta con espacio suficiente para poder llevar a cabo dicha
actuacion.

- La instalacion de una cubierta en las pistas del patio para su uso los dias de lluvia.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna
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Evaluacion interna
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En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito II. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito II. Resultados escolares

111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Siguiendo la indicacion de la Orden 134/2023 se planificara la evaluacion interna en
coherencia con los ambitos evaluados en cursos anteriores. En ese sentido este curso

corresponderia evaluar en nuestro Centro:

Ambito |, Procesos de ensefianza y aprendizaje. Se prevé analizar tres dimensiones dentro de

este ambito, a saber:

a) Sefas de identidad del centro: documentos programaticos, con las 5 subdimensiones

referentes a:

e Proyecto Educativo.

e PGA

e NCOF

e Programaciones didacticas

e Planesy programas del centro.
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b) Funcionamiento de los érganos de gobierno, con sus tres subdimensiones:

e Equipo directivo.
e Consejo escolar.
e Claustro de profesores.

c) Funcionamiento de los 6rganos de participacion, con la subdimension:
e Asociacion de Madres y Padres de Alumnado.

(no estan constituida asociacién de alumnado, ni junta de delegados)

Ambito Il, La organizacién y funcionamiento del centro. Se prevé analizar una de las dos
dimensiones dentro de este ambito:

a) Respuestay adecuacion del centro a su contexto: con las 5 subdimensiones referentes
a:

e Direcciony liderazgo.

Respuesta del centro a las caracteristicas y diversidad del alumnado.

Respuesta del centro a las caracteristicas del profesorado y otros profesionales.
Respuesta del centro a las necesidades y demandas de las familias.

Relaciones con la AMPA.

De acuerdo a la Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacién Primaria, el
profesorado evaluara los procesos de ensefianza y su propia practica docente, con la finalidad
de mejorarlos y adecuarlos a las caracteristicas propias del curso, en los términos que
establece dicha orden. Los equipos docentes, a través de los 6rganos de coordinacion,
propondran y elaboraran herramientas de evaluacion que faciliten la labor individual y colectiva
del profesorado, incluyendo estrategias para la autoevaluacion y la coevaluacion.

El profesorado tendra en cuenta la valoracion de los resultados obtenidos en el proceso de
evaluacion continua del alumnado como uno de los indicadores para este analisis.

Asimismo el centro va a estar inmerso, dentro del Proyecto de la Red de escuelas inclusivas y
por la equidad, en un proceso de Investigacion-Accion participativa, que supone la evaluacion
continua del centro con la plena participacion de toda la comunidad educativa.

Teniendo en cuenta todos los procesos de evaluacion realizados en el centro elaboraremos el
plan de mejora que se incorporara a nuestro proyecto educativo, marcando las estrategias y
actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de
coordinacion y de relacion con las familias y el entorno.
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